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STATUT
ZESPOLU SZKOL

Im. Prymasa Tyshclecia
Stefana Kardynata Wyszyiskiego

w Opolu



Podstawy prawne opracowania STATUTU

1.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwiat1997 roku

(Dz.U. 1997r. nr 78, poz. 483 ze zm.);

Ustawa Prawo @viatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.);

Ustawa z 7 wrzaia 1991 r. 0 systemigswiaty

(Dz.U. 2018 p0z.1457 ze zm.);

Ustawa Przepisy wprowadzag ustaw Prawo éwiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. 2018 poz. 967 ze zm.);

. wiasciwe, szczegoOtowe rozperdzenia ministra wikkiwego do spraw wiaty, regulugce

funkcjonowanie jednostekéwiatowych;
wiasciwe uchwaly Rady Miasta Opola dotycgch Zespotu Szkét im. Prymasa Tydecia
Stefana Kardynata Wysi#gkiego
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkét im. Prymasa Tyslecia Stefana Kardynata Wysikiego w dalszej e#ci Statutu
zwany jest Zespotem.

§2

Imie Zespotu Szkoét nadane zostato w 1990 r. przez Kmma@Gwiaty w Opolu na wniosek Rady
Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw, uoariidtuchaczy.

§3

W skiad Zespotu wchoda:

1. trzyletnie Publiczne Liceum Ogolnoksztade Nr V dla uczniow dédacych absolwentami
gimnazjum (do kaca roku szkolnego 2021/2022);

2. czteroletnie Publiczne Liceum Ogolnoksziake Nr V dla uczniéw gdacych absolwentami
osmioklasowej szkoty podstawowej (od roku szkolne§a22020);

3. trzyletnie Liceum Ogodlnoksztajce dla Dorostych (do roku szk. 2021/2022);

4. czteroletnie Liceum Ogdlnoksztade dla Dorostych (od roku szk. 2020/2021);

5. trzyletnie Zaoczne Liceum Ogolnoksztade dla Dorostych (do roku szk. 2022/2023);

6. czteroletnie Zaoczne Liceum Ogolnokszieécdla Dorostych (od roku szk. 2020/2021).

§4
Zespot Szkét postuguje sipiecatka:

Zespot Szkdt im. Prymasa Tyslecia Stefana Kardynatla Wysikiego 45-062 Opole,
ul. Kosciuszki 14.

8§85
Szkoty wchodzce w sklad Zespotu postuguy sie piecatkami:

1. Zespot Szkot im. Prymasa Tysiecia Stefana Kardynata Wysmkiego Publiczne Liceum
Ogolnoksztatgce Nr V 45-062 Opole, ul. Kaiuszki 14.

2. Zespot Szkét im. Prymasa Tyslecia Stefana Kardynata Wysiskiego Liceum Ogolnoksztajce
dla Dorostych 45-062 Opole, ul. K@uszki 14.

3. Zespot Szkdt im. Prymasa Tyslecia Stefana Kardynata Wysmkiego Zaoczne Liceum
Ogodlnoksztatgce dla Dorostyc5-062 Opole, ul. Keciuszki 14.

§6

Zespot Szkot im. Prymasa Tyslecia Stefana Kardynata Wysmkiego dziata w ramach systemu
oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej i:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyatopl nauczania;
2. realizuje programy nauczania uwgghiajgce podstaw programowvy ksztatcenia ogolnego;

3. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i prorani@ ucznibw oraz przeprowadzania
egzaminow okrdone w odebnych przepisach;

4. przeprowadza rekrutacpczniéw w oparciu o zasa@owszechnej dogbnasci;

5. zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okréone w odgbnych przepisach.



§7

Inne informacje o Zespole:

1.
2.

© N o o &

Zespol Szkoét ma siedzjtw Opolu przy ulicy Kéciuszki 14;
Organem prowadzym Zespét jest Miasto Opole z siedgilRynek Ratusz, 45-015 Opole;

Zespot jest jednosik budzetows, posiada rachunek bankowy i prowadzi gospoglark
finansowy oraz materiatow zgodnie z odibnymi przepisami;

Organem sprawgfym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Opolakatér Gwiaty;
W Zespole mogby¢ gromadzone dochody wtasne zgodnie zlaymi przepisami;
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej regualdicbne przepisy;

Za prawidtovg obstug ksiegows i finansowy jednostki odpowiada Gtowny Kgiowy;

Dyrektor Zespotu w ramach powierzonego 2zdte trwatego mge oddé& nieruchoméé
w najem, dzietawe lub dokoné uzyczenia w drodze umowy zgodnie z eunymi
przepisami.

§8

Zespol wywa pieczci w pelnym brzmieniu na zasadach dkoaych w odebnych
przepisach.

Tablica urzdowa Zespotu zawiera petjego nazw.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentagja zasadach okilenych w odgbnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzogyiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokongiaa
ich sprostowa i wydawania duplikatéw okétaja odrebne przepisy.

. W Zespole za pwednictwem strony: _https://uonetplus.vulcan.netgale funkcjonuje

elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustmgiim zwhzane dostarczane rzez
firme zewretrzng, wspotpracujca z Zespotem. Podstawdziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespotu i wpi@nego przedstawiciela firmy
dostarczajcej i obstugujcej system dziennika elektronicznego.

SzczegoOtowe zasady funkcjonowania dziennika elektemego, maliwosci korzystania
z niego przez poszczegolnychytkownikéw oraz trybu pogpowania w przypadku awarii
okreslone zostaty w Regulaminie funkcjonowania dzienrekektronicznego.

§9

Zasady i tryb pogpowania w sprawie spetniania obawku szkolnego oraz obogaku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu mze zezwolt uczniowi na indywidualny tok lub program nauczaaibo
na spetnianie obowzku szkolnego poza Zespotem, na zasadachslokgeh odebnymi
przepisami.

Rozdziat Il
CELE i ZADANIA ZESPOLU SZKOL
8§10

Zespot realizuje cele i zadania oflome w przepisach prawa powszechnie olaujzcego,
w tym w ustawie Prawoswiatowe, ustawie o systemiéwiaty oraz przepisach wydanych na
ich podstawie z uwzgthnieniem zad& wynikajgcych z programu wychowawczo-



profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwogwyiczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w aghmych przepisach.

2. ZespOt podejmuje niezdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunk@alizacji
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektee] oraz innej dziataldoi statutowej,
zapewnienia kadlemu uczniowi i stuchaczowi warunkéw niedbnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakkoi pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zespotw szczegolroi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

prowadac dziatalnd¢ dydaktyczm dostosowuje tiéei, metody i organizagjnauczania
do maliwosci psychofizycznych ucznidw i stuchaczy, a #akzapewnia madiwosc¢
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w ramach celow wychowawczych wspiera swoich uczrfswhaczy w rozwoju
ku petnej dojrzatéci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchgwespotecznej,
ktére to dziatania swzmachiane i uzupetniane przez dziatania z zakpesfilaktyki

probleméw dzieci i mtodzigy;

sprawuje opiek nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich zmdir oraz
mozliwoséci Zespotu, zapewnigg im poczucie bezpiecdstwa oraz organizag
optymalne warunki dla ich prawidtowego ich rozwoju;

wspomaga wychowawgzole rodziny;

stwarza warunki do rozwoju zainteres@wiauzdolnigi ucznidw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych;

przygotowuje uczniow i stuchaczy do wyboru zawo#ierunku dalszego ksztatcenia;

ksztattuje u ucznidw i stuchaczy umigjosci sprawnego postugiwaniagdiechnologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

upowszechnia %wod ucznidéw/stuchaczy wiedzo bezpiecziestwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagren, w tym zwhzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyazggh.

4. Celem ksztatcenia ogélnego w oddziatach trzyletmieigeum jest:

1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okienego zasobu wiadomoi na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez uczniow umignosci wykorzystania posiadanych wiadofob podczas
wykonywania zadai rozwigzywania problemaéw;

ksztaltowanie u ucznibw postaw warundaych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnywiecie.

5. Celem ksztatcenia og6lnego w oddziatach czteragmiiceum jest:

1)

2)

3)

4)

traktowanie upormkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksei@ania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twodrcze, formutowanie pytai problemoéw, postugiwanie i kryteriami,
uzasadnianie, wyfaianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowaniggstugiwanie
sie przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresofivaucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
Z r&znych dyscyplin;

zdobywanie umiefnosci formutowania samodzielnych i przegignych gdow,
uzasadniania wtasnych i cudzycfuéw w procesie dialogu we wspoélnocie dociekaj;



5) taczenie zdolnéci krytycznego i logicznego ndienia z  umiegtnosciami
wyobrazeniowo-twarczymi;

6) rozwijanie wréliwosci spotecznej, moralnej i estetyczneyj;

7) rozwijanie narzdzi myslowych umaliwiajacych uczniom obcowanie z kultun jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabéarpasji poznawanigwiata
I zaclecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadom

§11

1. Cele i zadania okéne w przepisach prawa oraz § 10 niniejszego tstalaspot realizuje
takze poprzez:

1) organizag} proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyggjuczeniu si:

a) procesy edukacyjne w Zespole planowanews sposob, ktory shky rozwojowi
uczniow i stuchaczy;

b) uczniowie i stuchacze zngjstawiane przed nimi cele uczenig $iformutowane
wobec nich oczekiwania;

c) informowanie ucznia i stuchacza o jego ppach w nauce oraz ocenianie pomagaj
uczniom uczy si¢ i planowa indywidualny rozwoj;

d) nauczyciele motywuajuczniow i stuchaczy do aktywnego uczenigisivspieraj ich
w trudnych sytuacjach, twage atmosfeg sprzyjajca uczeniu sj;

e) nauczyciele stosgjrozne metody pracy dostosowane do potrzeb uczniachatza,
grupy i oddziatu;

f) nauczyciele ksztattgju ucznidw i stuchaczy umighos¢ uczenia si.

2) nabywanie przez uczniow i stuchaczy wiaddoioi umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej:

a) szkofa realizuje podstaw programovg z uwzgkdnieniem o0sjgnig¢ uczniow
i stuchaczy z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie i stuchacze nabywajiadomdci i umiegtnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystyj je podczas wykonywania zada rozwigzywania
probleméw;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystanzalecanych warunkéw
i sposobow jej realizacji;

d) szkofa monitoruje i analizuje aginiecia ucznidéw, z uwzgdnieniem ich mealiwosci
rozwojowych.

3) stwarzanie sytuacji, ktére zaglajp kazdego ucznia i stuchacza do podejmowania
réznorodnych aktywngci;

4) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotedzrnyoprzez realizowanie dziata
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych adrpeb uczniow i stuchaczy oraz
srodowiska lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju ucznidw z uweghieniem ich indywidualnej sytuacji
t. m. in. zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia, @@ dydaktyczno-
wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla idezn stuchaczy wymagagych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psyajiofmopedagogicznej oraz zeia
rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zagngch niedostosowaniem



spotecznym, niedostosowanych spotecznie odpowiedioe rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia;

6) wspotprae nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proces@ulacyjnych;
7) promowanie wartei edukacii;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow namat pracy Publicznego Liceum
Ogolnoksztatgcego nr V.

2. W celu realizacji zadastatutowych Zespdt zapewnia alisvosé korzystania z: pomieszaze
do nauki z nieztdnym wyposaeniem; biblioteki; pracowni komputerowej, Centrum
Multimedialnego, gabinetu profilaktyki zdrowotnejppmocy przedlekarskiej spetriaggo
wymogi wskazane w odbnych przepisach; gabinet pedagoga i psychologd, sa
gimnastycznej i sitowni, pomieszazadministracyjno-gospodarczych.

3. W uzasadnionych przypadkach Zespét dlimoa uczniom indywidualne nauczanie lub
indywidualny tok nauki.

§12
Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej

1. Zespot Szkdt organizuje i udziela pomocy psyobimzno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszedblmevigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaiawznw Zespole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i czynnik&sodowiskowych wptywajcych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania pofatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictweyew szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.
Potrzeby ohjcia ucznia pomacpsychologiczno-pedagogiczmwynikaja w szczegolngxi z:

1) niepetnosprawriai;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emociji;

5) szczegoblnych uzdolnie

6) specyficznych trudréci w uczeniu sj;

7) deficytow kompetenciji i zaburz&komunikacji gzykowej;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodze edukacyjnych;

11) zaniedb& srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytows ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktadrodowiskowymi;

12) trudndci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian srodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wcz@iejszym ksztalceniem za gragic

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udmelagodnie z odbnymi przepisami, m.in.
poprzez:

1) stwarzanie uczniom warunkéw élwiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie dygekym
i wychowawczym;



2) pomoc w adaptacji nowoprzgych uczniéw wsrodowisku szkolnym;
3) diagnozowaniérodowiska uczniow;

4) rozpoznawanie potencjalnych #iwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
umazliwienie ich zaspokajania;

5) rozpoznawanie przyczyn trudiod w nauce i niepowodaeszkolnych oraz analizowanie przyczyn
tych niepowodze;

6) okralanie form i sposobOw udzielania pomocy uczniomtym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) udzielanie rénych form pomocy psychologicznej i pedagogicznegnimm realizugcym
indywidualny program lub tok nauki;

8) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychadnggo dla ucznidw oraz ich rodzicow;

9) wspoiprag Zespotu z poradai psychologiczno — pedagogieznw zakresie prowadzenia
specjalistycznych ze§ o charakterze terapeutycznym.

4. W Zespole udzielana jest pomoc psychologiczn@edagogiczna uczniom maaym trudndgci
adaptacyjne i komunikacyjne zygiane z wczaniejszym ksztalceniem za gragic

5. W ramach realizacji zafla zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pegiagnej w Zespole
podejmowane gsdziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjicyzysowych zaistniatych $vod
spotecznéci szkolnych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaespde, rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicébw i nauczycieli w ragywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umggposci wychowawczych w celu zwkszania efektywrkri
pomocy udzielanej uczniom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicangzkole jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogigomnganizuje Dyrektor Zespotu.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkoleelafz uczniom nauczyciele oraz spedieli
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczpedagogicznej, w szczego6koo
psycholog, pedagog, doradca zawodowy zwani dapejgjglistami”.

10. W Zespole, z wytkiem szkét dla dorostych prowagtz/ch ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jeselaha w trakcie bigcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i spesf@, a take m.in. w formie:

1) zajc¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zag¢ rozwijajgcych umiegtnosci uczenia sj;
3) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zag¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaf o charakterze terapeutycznym;
5) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanejciezki ksztatcenia;



7) porad i konsultacij;
8) warsztatow i szkote(w tym takze dla rodzicow i nauczycieli).

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pegiagoej, o ktérych mowa w ust. 13, Dyrektor
Zespotu organizuje na zasadach eékmeych w przepisach prawa. Liczba uczestnikoweaj
organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pegiagnej okrélaja odrebne przepisy.

12. W szkotach dla dorostych prowadych ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaoczpemoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w teaMsiezacej pracy ze stuchaczem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéwake w formie:

1) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacij;
3) warsztatow i szkofe

13. Wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu informijaych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicznwv trakcie ich bieacej pracy z uczniem, jeli
stwierdzi talg potrzele, oraz we wspolpracy z nauczycielami i specjalistptanuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogigam ramach zintegrowanych dziataauczycieli.

14. Zindywidualizowanéciezki ksztalcenia, organizowang sa podstawie i zgodnie z §dg opinii
wydanej przez wkxiwa poradné psychologiczno-pedagogiczn

15. Dla uczniow posiadggych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalimeganizuje s zagcia
specjalistyczne, zegia rewalidacyjne odpowiednie ze wedli na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne okrdone w wydanym przez publicgzn poradnie psychologiczno-pedagogigzn
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc pelmyiczno — pedagogiczna nie przynosi
efektéw i nie naspuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor, zadagrodzicéw ucznia lub
petnoletniego ucznia, wygiuje do poradni psychologiczno — pedagogicznej zioskiem

0 przeprowadzenie paggionej diagnozy specjalistycznej problemu uczniaelu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

§13

Zadania w zakresie ksztalcenia specjalnego
(organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnyim

1.Zespo6t, w miay potrzeb, organizuje ksztalcenie, wychowanie i kpieczniom posiadagym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wgawych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy:
1) niepetnosprawnych:

a) niestysacych,

b) stabostysacych,

¢) niewidomych,

d) stabowidacych,

e) z niepetnosprawrigia ruchows, w tym z afaz,

f) z niepelnosprawrigia intelektuala w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym;

g) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

h) z niepelnosprawrigiami sprzzonymi

2) niedostosowanych spotecznie;



3) zagra@onych niedostosowaniem spotecznym.
2.Zespot, w miay potrzeb organizuje ksztalcenie specjalne zgodnigrbnymi przepisami, m.in.
poprzez:
1) organizowanie i realizowanie:
a) zaj¢ o charakterze rewalidacyjnym (dla uczniéw niepsprawnych);
b) dziatah o charakterze resocjalizacyjnym (dla uczniow ngdsowanych spotecznie);
c) dziataw o charakterze socjoterapeutycznym (dla ucznidow razagych
niedostosowaniem spotecznym).
2) przygotowanie i realizowanie indywidualnych progiamedukacyjno — terapeutyczny;
3) pomoc psychologiczno — pedagogigam zakresie adaptacji svodowisku szkolnym;
4) dostosowanie wymaga edukacyjnych z rych przedmiotéw nauczania zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniuw(tkarty indywidualnego wsparcia
ucznia);
5) pracg z uczniem na zagiach wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniakatskimi;
6) umaziwienie utrzymywania kontaktow ucznidow uszczagcych do szkoty z uczniami
pobierajcymi nauk w domu;
3.Ksztalcenie, wychowanie i opigkdla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sv Zespole
w integracji z uczniami pethosprawnymi.
4. Uczniowi, ktoremu stan zdrowia lub niepetnospres&nznacznie utrudnia lub uniemavia
przebywanie w szkole, organizuje siauczanie indywidualne w domu.
5.Ucze realizupcy poza szkat obowizek szkolny mée uczestniczy we wszystkich formach zs
szkolnych, jeeli pozwoli mu na to stan jego zdrowia.
6.Zespot w miag mozliwosci likwiduje bariery budowlane w budynku szkoty dlaczniow
niepetnosprawnych.
§14

1. Zespot Szkot zapewnia uczniom/stuchaczom bezpistwo w czasie za§ organizowanych przez
szkok m.in. poprzez:

1) uwzgkdnienie w tygodniowym rozktadzie zdéj dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
obcigzenia zagciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) odpowiedry organizagj imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z ustalongmaez Dyrektora harmonogramem
dyzuréw;

4) obchzanie uczniow pracdomowg zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie @wietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszcie

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb snyra trwaly;

7) organizagj nauczycielom okresowych szkalbhp i udzielania pierwszej pomocy.
§15

1. Organ prowadky Zespot Szkét mee zawiesi zagcia na czas oznaczony, w przypadku
gdy na danym terenie m® wyshpi¢ zagraenie bezpiecZstwa uczniow/stuchaczy zydane
z utrudnieniem w:



1) dotarciu ucznia/stuchacza do szkoty lub powraeieszkoty,

2) organizacji zax w szkole w zwizku z organizagj i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgagorganu prowadgego, mae zawiest zagcia na czas oznaczonyzeh:

1) temperatura zewtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnycetiadh poprzedzagych
zawieszenie za¢ wynosi —15°C lub jest nsza;

2) wystpity na danym terenie zdarzenia, ktére maggrozé zdrowiu ucznidéw/stuchaczy.
8§16

1. Uczniowie pozostgjpod opiely nauczycieli w godzinach oldlenych w planie zgg lekcyjnych

i pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcjposvodowane dlugotrwat nieobecnécia

nauczyciela musz by¢ podane do wiadondoi uczniow co najmniej na dzieprzed zmianami,
Z wyjatkiem wypadkow losowych.

2. Uczéh maze zostéd zwolniony wczéniej do domu na podstawie pisemnej o rodzicéw,
zaakceptowanej przez wychowawltub nauczyciela prowadeego dane zegia, w szczegdllnych
przypadkach Dyrektora.

3. Za bezpieczestwo ucznidw w czasie z#j nieobowizkowych, nieorganizowanych przez Zespoét
Szkot, ale odbywagych sé na terenie szkoly odpowiedzialng @soby i instytucje organizage te
Zajecia.

4. W czasie specjalistycznych gajdodatkowych, pozalekcyjnych, imprez sportowych,, ibprécz
nauczycieli Zespotu opieknad uczniami magsprawowad instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta
umowa ha prowadzenie tych ga&j

5. Zasady organizowania wycieczek dckae,Regulamin wycieczek szkolnych” uchwalany przez
Racd: Pedagogiczn

Rozdziat 11l
ORGANY ZESPOLU SZKOL i ICH KOMPETENCJE
8§17
1. Organami Zespotlws

1) Dyrektor Zespotu Szkdt,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot,

3) Samorad Uczniowski w Publicznym Liceum Ogolnoksztgdgm nr 'V,

4) Samorzd Stuchaczy w Zaocznym Liceum Ogoélnoksziajon dla Dorostych,
5) Samorzd Stuchaczy w Liceum Ogoélnoksztadym dla Dorostych,

6) Rada Rodzicow w Publicznym Liceum Ogolnokszieyen nr V.

2. Organy Zespotu wspélpraguge sol w sprawach ksztalcenia, wychowania i rogywania
wszystkich istotnych probleméw Zespotu

3. Koordynatorem dziateorgandw Zespotu jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Sagdordczniowski oraz Samagdy Stuchaczy
s3 zobowhzane przyi¢ regulaminy swojej dziatalgoi, ktore nie mog by¢ sprzeczne z przepisami
prawa gwiatowego i niniejszym statutem.

5. Organy Zespotu magapewnion mozliwosé dziatania i podejmowania decyzji w granicach s\wwoic
kompetencji okrélonych przepisami prawa i statutem Zespotu Szkot.



§18
1. Organy Zespotu wspétpraguje sob poprzez:
1) wymiare informaciji;
2) mazliwo$¢ uczestnictwa w zebraniach innych organéw ;
3) mazliwos¢ sktadania wnioskéw dotygzych poprawy efektywriei pracy Zespotu Szkot.

2. Spory pomydzy Organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor w formgemnej w terminie siedmiu dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu kanfliRozstrzygnicie Dyrektora jest ostateczne.

3. W przypadku jeeli strorg sporu jest Dyrektor, kaly z pozostatych Organéw deleguje po dwdch
swoich przedstawicieli, ktorzy twagkomisg do spraw rozstrzygecia danego sporu.

4. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w taim siedmiu dni od dnia jej powofania.
Rozstrzygngcie komisji jest ostateczne.

5. Na pierwszym posiedzeniu komisja i@ozadecydowa o wykluczeniu ze swojego sktadu
przedstawicieli Samogeu Uczniowskiego, Samagdow Stuchaczy, gdy przemawiaga tym cele
wychowawcze.

6. Cztonkowie komisji wybierajsparod siebie przewodnigzego i protokolanta.
7. Wyniki pracy komisji g jawne dla wszystkich organow Zespotu Szkot.
§19
Szczegolowe zadania i kompetencje dyrektora oraz kmaes odpowiedzialngci

1. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okie ustawa Prawo &iatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

2. Dyrektor kieruje pracZespotu Szkot, a w szczegOkoa

1) kieruje bieaca dziatalndcia Zespotu oraz reprezentuje go na zetn)
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieknad uczniami i stuchaczami;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofiyego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) kieruje prag Rady Pedagogicznej jako jej przewodinmyz,
6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptedjv ramach ich kompetencji stangaych;

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiédnas¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a ta maze organizowé& administracyjn, finansows i gospodarcz
obstug Zespotu;

8) wykonuje zadania zgizane z zapewnieniem bezpiegzva uczniom/stuchaczom i nauczycielom
w czasie za&j¢ organizowanych przez Zespot,

9) stwarza mgiwosci awansu zawodowego nauczycieli;

10) nadzoruje ich pracw zakresie realizacji obowdujgcych programow nauczania, stosowanych
metod i osiganych wynikow, prowadgz planows prag hospitacyjm i obserwagj pracy;

11) opracowuje rozktad zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) przygotowuje arkusz organizacji Zespotu, uzyslkaping zakladowych organizacji zazkowych
I przekazuje go do zatwierdzenia organowi provgadmu;



13) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutolvceléw i zada Zespotu, wtaciwg atmosfeg
oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wyghbia;

14) wspotdziata ze szkotami wyzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w Zespole: woldogzy, stowarzysZei innych organizaciji,
w szczegOlngéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjest dziatalné& wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdmodydaktycznej, wychowawczej i opiekteej
Zespotu;

16) odpowiada za realizacgalec@ wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegalne
ucznia/stuchacza, w tym w porozumieniu z organeowpdzcym organizuje dla ucznia/stuchacza
Z takim orzeczeniem wdaiwe zagcia;

17) ustala w porozumieniu z organem prow@gm, na podstawie wdaiwego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej zasady, czas i zgtmsadzenia indywidualnego nauczania,

18) ustala, po zagynigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samuhr Uczniowskiego
i Samoradu Stuchaczy Liceum OgoInoksztaéym dla Dorostych, dodatkowe dni wolnych odezaj
dydaktycznych w wymiarze ol§ienym w przepisach prawa;

19) dopuszcza, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, programy nauczania;
20) organizuje proces rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczeniggezewodniczcego;

b) organizacja przyjmowania wnioskéw o prgjg kandydata;

c) podawanie do publicznej wiadosebzasad (kryteriow) przyjmowania oraz terminOw tgpswania
rekrutacyjnego.

21) rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekaytych dotycacych przygcia kandydatow;

22) podejmuje decyzje o przgiach uczniéw/stuchaczy do Zespotu Szkot w trakoieu szkolnego,
poza harmonogramem rekrutacji;

23) podejmuje na podstawie uchwaly Rady Pedagoegjcdacyzje o sk&eniu ucznia/stuchacza
z listy uczniéw/stuchaczy, w przypadkach ckeaych w niniejszym statucie; nie dotyczy ucznia
objetego obowazkiem szkolnym;

24) zwalnia uczniéw/stuchaczy z ei lub caldci zajgé wychowania fizycznego oraz zgj
informatyki i drugiegog¢zyka zgodnie z obowzujacymi przepisami prawa;

25) wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnychzaginéw poprawkowych;

26) wspotpracuje z piedniarky szkolry sprawujca profilaktyczry opieke zdrowotr nad dziémi
i mtodziezg, w tym udostpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem dgtevej realizacji tej
opieki;

27) wykonuje inne zadania wynikag z przepiséw szczegdélnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
nie kedacych nauczycielami, w szczegokoa

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pranikéw Zespotu Szkét,

2) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kavgzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu Szkot;

3) wystpuje z wnioskami, po zagnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie innpelgréd,
odznaczé i wyrdznien dla pracownikdéw Zespotu Szkot.



4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Radyagedicznej niezgodnych z przepisami prawa
i zawiadamia Opolskiego KuratoraWiaty i organ prowadgcy Zespot Szkét.

5. W wykonywaniu swych zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczy) Rady Rodzicow,
Samoradem Uczniowskim i Samogdami Stuchaczy.

§ 20
Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZXespzkot w zakresie jej statutowych zada
dotyczcych ksztatcenia, wychowania, profilaktyki, bezgietstwa i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziatla na podstawie przepjEéwa, niniejszego statutu oraz swojego
regulaminu.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchgezszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

4. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mtakze bra udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodnigrego za zgoglub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstale
stowarzysze i innych organizaciji.

5. Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkoét popliarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdn@jvoi promocji zdrowia ucznidw,
Z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdeouczniéw.

6. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przggatje i prowadzi zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o tieimi porzdku obrad.

7. Zebrania Rady Pedagogiczng] arganizowane przed rozpgczEem roku szkolnego, w kdym
poétroczu w zwazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow/stuchago zakaczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w midniezacych potrzeb.

8. Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowagtzgo szkat albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, ragelziej nk dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego ordaldeéai Zespotu.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej nie grimg organizowane w czasie trwania obgzkiowych
zaje¢ edukacyjnych w Zespole.

11. Zasady pracy Rady Pedagogicznej d&resgulamin jej dziatalrizi.
12. Zebrania Rady Pedagogiczrnepsotokotowane.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowamewsykla wickszcicia glosow przy obecrigi co
najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i osoby dier udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngj s
zobowpgzani do nieujawniania poruszanych na posiedzerfeady Pedagogicznej spraw, ktére rpog
narusza dobro osobiste uczniow/stuchaczy lub ich rodzic@w,take nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu Szkot.

§21
1. Do kompetenciji stanowdéych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikapromocji uczniéw i stuchaczy;



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw gegiaznych w Zespole po zaopiniowaniu ich
przez Rad Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmnaieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat o skfeniu ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczyprzypadkach
okreslonych w niniejszym statucie;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzeedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem Szkot przez organ spragayj nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia praspdtu.

2. Jeeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrewa w ust. 1 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy rozstray@yrektor Zespotu Szkot.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Zespotu Szkét nie gode rozstrzygngcia, o ktérym mowa w ust. 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow/stuchagcmzstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadacy Zespot Szkot.

4. Dokumentagj dotyczicg klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy oraz ukaenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2 i@dpisuje odpowiednio Dyrektor lub
wicedyrektor Zespotu Szkét lub nauczyciel wyznagzpreez organ prowadey Zespot.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizagj pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiajez edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkat;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom aatzz#, nagrod i innych wyrnien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu sthhprac i zaj¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyclk&aj

5) wnioski Dyrektora wynikajce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje oalaiti Dyrektora
Zespotu Szkot, nie rzadziejndwa razy do roku;

6) w porozumieniu z RadRodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statuujeégo zmian, a naginie uchwala statut lub
zmiany w Statucie Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna pmeowystpowa z wnioskiem do organu proweagtzego Zespot Szkét
0 odwotlanie Dyrektora ze stanowiskazglk jego postpowanie: budzi zastrzenia czionkéw Rady,
nie wypetnia uchwat Rady Pedagogicznej oraz w pdip nieetycznego zachowania.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby #ger udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej
s3 zobowhzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniRellly Pedagogicznej spraw,
ktore mog naruszé dobro osobiste uczniéw/stuchaczy lub ich rodzicéwake nauczycieli lub
innych pracownikow Zespotu Szkat.

9. Szczegolowe zasady pracy Rady Pedagogicznejlakegulamin jej dziatalriei.
§22
Kompetencje Samoradu Uczniowskiego

1. Samorzd Uczniowski w Publicznym Liceum Ogélnoksztgdgm nr V tworz wszyscy uczniowie
Publicznego Liceum Ogolnoksztatego nr V. Samogzl Stuchaczy w Zaocznym Liceum
Ogolnoksztatgcym dla Dorostych twoez wszyscy stuchacze Liceum Zaocznego, a Sagdorz
Stuchaczy w Liceum Ogolnoksztgeym dla Dorostych tworgz wszyscy stuchacze stacjonarnego
liceum dla dorostych. Organy Samgudw g reprezentantami ogétu uczniow/stuchaczy.

2. Zasady wybierania i funkcjonowania Przewodjiego i pozostatych organéw Samgmid
Uczniowskiego i Samogedow Stuchaczy okéaja regulaminy.



3. Zmiany w regulaminach Samadu Uczniowskiego i Samagddéw Stuchaczy dokonywane sa
wniosek Przewodnigzego i wymagaj uzyskania zwyklej wikszaci glosow wérdéd przedstawicieli
poszczegdllnych klas/oddziatow.

4. Samorzd Uczniowski i Samorgy Stuchaczy mag przedstawi@ Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioski i opinie prasvach Zespotu Szkét, w szczegdicio
dotyczce praw i obowgzkdw ucznia/stuchacza.

5. Uczniowie/stuchacze maprawo do wyboru nauczyciela pejoego funka opiekuna Samosgzu
Uczniowskiego i Samogrdw Sluchaczy, organizowania dziatadoo kulturalnej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i #iwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

6. Samorzd Uczniowski w Publicznym Liceum Ogéblnoksztgdgm nr V. mae uczestniczy
w tworzeniu i modyfikacji Szkolnego programu wyclemmczo-profilaktycznego.

7. W celu wspierania dziataléa statutowej Zespotu Szkédt, Samady Stuchaczy maggromadz
fundusze z dobrowolnych sktadek stuchaczy oraz dhnydédet. Zasady wydatkowania funduszy
Samoradéw Stuchaczy ok&aja regulaminy Samomrlu Stuchaczy w Zaocznym Liceum
Ogolnoksztatgcym dla Dorostych i Samagdu Stuchaczy w Liceum Ogolnoksztadym dla
Dorostych.

§23
Szczegodtowe kompetencje Rady Rodzicow

1. W Publicznym Liceum Ogolnoksztaym nr V dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentgéto
rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przesstielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczni@wego oddziatu.

3. Wybory przeprowadzagsna pierwszym zebraniu rodzicOw wzym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakdhow ktorym okréla w szczegoln€i
wewretrzng struktue i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprorada wyborow
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow nie wystpowa do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotudz&rganu
prowadacego Zespo6t Szkot oraz organu sprawwaepo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyigkosci ksztatcenia lub wychowania
uczniow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanggez Dyrektora Zespotu.

7. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoc roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilakhego
szkoly, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzrgediu z organem spravagym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora ddye do czasu uchwalenia programu przez
Rad: Rodzicéw w porozumieniu z RaédPedagogiczn

8. Regulamin Rady Rodzicow powinien przewidyiryb:

1) odwotania oddzialowej Rady Rodzicéw w caidub poszczegdlnych jej cztonkéw przez rodzicow
danego oddziatu;



2) odwotania prezydium w caiol lub poszczegdlnych jego cztonkow przez KRbdzicow.

9. W zebraniach Rady Rodzicow #neo uczestniczy pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnié z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowizniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informaciji o stanie zdrowia uczniow.

10. W celu wspierania dziatalfo statutowej Zespotu Szkoét, Rada Rodzicowzengyromada
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz itmyrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okréla regulamin Rady Rodzicéw.

11. Jeeli uchwaly i inne decyzje Rady Rodzicéwy sprzeczne z obowZujacym prawem
oswiatowym lub interesem Zespotu Szkot, Dyrektor zssga ich wykonywanie bezzwiocznie,
nie p&niej niz w ciagu 14 dni, ma obowkek uzgodri z Prezydium Rady Rodzicow tok
postpowania w sprawiedalacej przedmiotem uchwaty.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§24

1. Szczegdbtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora dks®zkot, z uwzgldnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawieveyoh planow nauczania.

2. Dyrektor Zespotu po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samuhr
Uczniowskiego i Samogeldw Stuchaczy, z uwzetinieniem zainteresowiauczniéw/stuchaczy oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zesp8ikot, wyznacza na pogtku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu liceumgliptzedmiotow ujtych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

3. W arkuszu organizacji Zespotu Szko6t zamieszoza szczegdlngci:

1) liczbe nauczycieli, w tym pracownikdw zajnagych stanowiska kierownicze i og@lriczbe
godzin za¢¢ edukacyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez miasto Opole;

2) liczbe pracownikbw administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

3) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmpeich stanowiska kierownicze;

4) ogOlny liczbe godzin edukacyjnych finansowanych #eodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy Zespot Szkot;

5) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
6) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach.

4. Arkusz organizacji, o ktérym mowa w ust. 1, zZagpvany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, Dyrektor Zespotu przedstawia do zatwierdzarganowi prowadzemu Zespot Szkot,
ktory uzyskuje wczaniej opink organu sprawgrego nadzor pedagogiczny.

§25

1. Dyrektor Zespotu, na podstawie zatwierdzonegkusma organizacji Zespotu Szkot i planu
finansowego, z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad
zajg¢ edukacyjnych — obowzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym wyrjdeych

z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowagz@apewnienia ich prawidtowej realizacji.

2. Podstawow jednostly organizacyjn Zespotu Szkét jest oddziat Zony z ucznidéw/stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku admlgm ucz sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okrélonych szkolnym planem nauczania.



3. Liczby ucznidw/stuchaczy w oddziale uzgadnig g organem prowadeym szkot w celu
zapewnienia jak najlepszego poziomu nauczania.

4. Termin rozpooxia i zakaczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich orgrzerw
Swigtecznych ustala kaorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze razgdzenia.

5. Rok szkolny dzieli gina dwa pétrocza.

1) Pierwsze potrocze trwa od dnia ogtoszonego pKEA jako dzié rozpoczcia roku szkolnego,
a jego koniec ustalany jest przez Dyrektora Zespst®ublicznym Liceum Ogolnoksztattym nr V
nie p&niej niz do 31 stycznia, a w klasach programowo napgych do zimowej przerwy
Swiateczneyj;

2) drugie potrocze trwa od naphego dnia po zakazeniu pierwszego potocza i trwa do dnia
zakaiczenia roku szkolnego, ogtoszonego przez Ministrakicji Narodowe).

6. Pierwsze potrocze zamyka posiedzenie Rady Pgdamej zatwierdzape wyniki klasyfikacii
srédrocznej w Publicznym Liceum Ogoélnoksztgdgm nr V i semestralnej w szkotach dla dorostych.

8§26
1. Podstawowformg pracy szkot stacjonarnych jest system klasowoylgkc
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajcia ze stuchaczami Liceum Ogolnoksztalego dla Dorostych odbywajsie trzy razy
w tygodniu.

4. W Zaocznym Liceum Ogolnoksztabym dla Dorostych zagia maj forme 45-minutowych
konsultacji zbiorowych. Organizuje¢sidwie konsultacje instrukiawe w semestrze: pierwgz-
wprowadzajcg do pracy i drug — przedegzaminacyjn Zajcia odbyway sie w soboty i niedziele
zgodnie z harmonogramem.

5. W szkole ksztalrej w formie zaocznej dopuszcze snazliwosé organizowania konsultacii
indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godziagé w semestrze.

6. W czasie trwania zgj edukacyjnych organizuje¢si 5 - minutowe przerwy mdzylekcyjne we

wszystkich typach szkdét Zespotu, tzw. zdu przerwe” 15-minutowy w Publicznym Liceum
Ogolnoksztatgcym nr V, 10-minutow w Liceum Ogélnoksztayrym dla Dorostych i Zaocznym
Liceum Ogdlnoksztalcym dla Dorostych oraz 30-minutawzw. ,przerwe obiadovwy” w Zaocznym

Liceum Ogolnoksztakcym dla Dorostych.

§27

1. ZespOt w miag posiadanych miiwosci, wprowadza przedmioty dodatkowe oraz organizuje
zajecia pozalekcyjne.

2. Niektore zajcia dydaktyczno-wychowawcze mphgy¢ prowadzone w formie wycieczek.
3. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej szkotavadri wymiany mtodzigy z innymi szkotami.
§28

1. Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Bék Szkdt zabezpiecza mawosé korzystania
Z pomieszcze szkolnych, w szczegoldoi:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwggiwiczniow/stuchaczy;
2) pracowni przedmiotowych;

3) biblioteki z Centrum Multimedialnym;

4) sali gimnastycznej wraz z niezinym wyposaeniem;

5) gabinetu specjalistéw szkolnych;



6) pomieszcze administracyjno-gospodarczych.
§29

1. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycielvanemu
wychowawa@.

2. Funkcg wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktojgsli nie zajdy szczegolne
okolicznaci prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow Publicznego Liceum Ogdlnoksatdgo nr V kadego oddzialu magwystpic¢
do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o zmgamychowawcy, a w szkotach dla dorostych — stuchacze

4. Wniosek na pmie wraz z uzasadnieniem, powiniené¢bgodpisany przez 2/3 rodzicéw lub
stuchaczy danego oddzialu. Dyrektor jest zohaamy do przeprowadzenia pgsbwania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych cizen stanowisku w terminie 31 dni od daty
otrzymania wniosku.

5. Dyrektor mae odwotd& wychowawe z petnionej funkcji na jego wniosek, w przypadkaku
mozliwosci skutecznego prowadzenia przez niego daiatgchowawczo-opiekiczych.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektozenodwotd wychowawe z powierzonej mu funkcji.

7. W Zespole Szkét nauczyciel sprawuje fugkejychowawcy tylko w jednym oddziale, chyba
ze ze wzgdddw organizacyjnych nie jest to alove.

8. Wychowawca jest animatoresycia zbiorowego ucznidéw/stuchaczy, powiernikienmediatorem
w rozstrzygngciu kwestii spornych.

§ 30

1. W Zespole Szkét tworzy sinastpujace stanowiska wicedyrektoréw:

a) wicedyrektor ds. planowania i koordynowania pragylaktycznej w Publicznym Liceum
Ogolnoksztatgcym Nr V,

b) wicedyrektor ds. planowania, koordynowania pracghowawczej i promocji w Publicznym
Liceum Ogolnoksztakcym Nr V,

c) wicedyrektor ds. planowania i koordynowania pracydaktycznej i wychowawczej
w szkotach dla dorostych.

2.Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich @luke Dyrektor Zespotu, po zaghieciu opinii
organu prowadgego Zespotu Szkét i Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdlowy zakres czyriod dla os6b zajmapych stanowiska kierownicze okta Dyrektor
Zespotu Szkot w zakresie obawkow, uprawnié i odpowiedzialnéci dla kadego stanowiska
oddzielnie.

4. Do ogoélnych kompetencji wicedyrektora ds. plaapia i koordynowania pracy dydaktycznej
w Publicznym Liceum Ogolnoksztaicym Nr V naley:

1) wspoldziatanie z dyrektorem Zespotu Szkét w patgwaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziaymrexci nauczycielom, planu szkagleRady
Pedagogicznej;

2) opracowanie tygodniowego rozktadueZagdukacyjnych;

3) organizacja zagbstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowaniggicsci realizacji planow
nauczania,;

4) organizacja, nadzér i analiza wynikow egzamimpdabnych i zewstrznych;

5) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi, zadanioinyklasowymi;

6) sprawowanie nadzoru nad dzialairig dydaktyczi nauczycieli;



7) obserwacja zef lekcyjnych i inne zagi¢ prowadzone przez nauczycieli , wydawanie zalece
pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania,

8) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej;

9) koordynowanie ewaluacji wewtnznej pracy szkoty;

10) we wspoOtpracy z Dyrektorem Zespotu Szkot regdizczynnéci zwigzane z organizag;
nadzorowaniem, przebiegiem oraz anglig/nikdw egzaminu maturalnego.

5. Do ogdélnych kompetencji wicedyrektora ds. plaaoi&, koordynowania pracy wychowawczej
i promocji w Publicznym Liceum Ogoélnoksztabym Nr V naley:

1) wspétdziatanie z dyrektorem szkoly w przygotowaarkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydzialu czyanonauczycielom, planu szkadle Rady
Pedagogicznej;

2) opracowanie harmonogramu zdydw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnyahyjs¢
mitodziezy poza teren szkoty;

3) koordynowanie dziatazespotu wychowawczego w Publicznym Liceum Ogolatdsacym nr V;

4) kierowanie rekrutagjdo klas | do Publicznego Liceum Ogolnoksziaggo nr V;

5) koordynowanie realizacji szkolnego programuifaktyczno —wychowawczego;

6) wspotpraca z organizacjami mtodzigymi oraz uczniowskimi;

7) inicjowanie wspotpracy rodzicow z Publicznym &ion Ogolnoksztalcym Nr V;

8) obserwacja ze¢ lekcyjnych i innych zai¢ prowadzonych przez nauczycieli , wydawanie zalece
pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania,

9) prowadzenie kontroli dokumentaciji szkolnej;

10) kontrola dyuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

11) koordynowanie ewaluacji wewitnznej pracy szkoty;

12) we wspdipracy z Dyrektorem Zespolu Szkdt regdizczynndci zwigzane z organizag;
nadzorowaniem, przebiegiem oraz arglig/nikdw egzaminu maturalnego.

6. Do ogdlnych kompetencji wicedyrektora ds. plaapia i koordynowania pracy dydaktycznej
i wychowawczej w szkotach dla dorostych rigte

1) wspétdziatanie z dyrektorem szkolty w przygotowaarkusza organizacyjnego szkoly, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydzialu czyanonauczycielom, planu szkale Rady
Pedagogicznej;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu efajedukacyjnych, harmonogram ayéw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wd/jucznidw i stuchaczy szkét dla dorostych poza tesgkoty;

3) organizacja zagpstw za nieobecnych nauczycieli i monitorowaniggidsci realizacji planéw
nauczania i wychowania szkét dla dorostych;

4) organizacja, nadzér i analiza wynikow egzamimpdabnych i zewsgtrznych szkét dla dorostych;

5) kierowanie rekrutagjdo klas i semestréw | szkét dla dorostych;

6) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi, zadanminyklasowymi Zespotu Szkot;

7) koordynowanie dziatazwigzanych z Wewsgtrzszkolnym Doskonaleniem Nauczycieli;

8) koordynacja realizacji szkolnego programu patdiyczno — wychowawczego;

9) wspdtpraca z organizacjami mtodzevymi oraz uczniowskimi i stuchaczy szkot dla dayok;

10) obserwacja z&t lekcyjnych i innych zajcia prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zglec
pokontrolnych i egzekwowania ich wykonania w szkbtala dorostych;

11) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,

12) kontrola dyuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

13) koordynowanie ewaluacji wewtnznej pracy szkoét dla dorostych;

14) we wspdlpracy z Dyrektorem Zespolu Szkdt regdizczynndci zwigzane z organizag;
nadzorowaniem, przebiegiem oraz anglig/nikdw egzaminu maturalnego.



831
Wolontariat

1. W Publicznym Liceum Ogolnoksztaicym nr V dziata Szkolny Klub Wolontariatu, ktory piera
funkcje wychowawczo — profilaktycznZespotu.

2. Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu #0 by uczer Publicznego Liceum
Ogolnoksztatgcego nr V respektagy regulamin Klubu, po uprzednim przedstawieniuegphowi
Klubu pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunowg dziatalné w wolontariacie szkolnym.

3. Dziatalng¢ Klubu opiera si na zasadzie dobrowoléw i bezinteresowriei.

4. Aktywnas¢ wolontariuszy Szkolnego Klubu wolontariatu ukigkawana jest na dwa zasadnicze
obszary:

1) na rzecz szkoty:
* wspoipraca z Samagdem Uczniowskim,
* organizowanie pomocy katenskiej,
» wilgczanie s} w organizagj imprez szkolnych o ednym charakterze;

2) na rzecz potrzegych (ubogich, chorych itp.) srodowisku lokalnym:
e wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzig¢gimi na rzecz potrzebagych oraz
srodowiska.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest zguaiel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

6. Na czele Klubu stoi Przewodnigy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczevybrany spérod
cztonkéw Klubu w tajnym gtosowaniu, zwyczajgwigkszacia gtosow.

7. W Kklubie mog powstawa podgrupy/sekcje, w zateosci od zainteresowa uczniow,
ich uzdolnid, pasji, a take rodzaju podejmowanej pracy wolontariackiej.

8. Szkolny Klub Wolontariatu posiada eddny Regulamin regulagy jego dziatalnéc.
§ 32

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn ra@wojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wspaie

1. W razie stwierdzeniage uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaaidj
pomo@ psychologiczno-pedagogicgnauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowavktasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieiesjalistow o potrzebie ofgjia ucznia pomag
psychologiczno-pedagogicznw trakcie ich biegcej pracy z uczniem oraz planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogigam ramach zintegrowanych dziataauczycieli i specjalistow.

3. Dyrektor Zespotu ustala formy tej pomocy, okigs udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegllne formy eola realizowane z uwzgtinieniem organizacji pracy Zespolu oiomej
w arkuszu organizacyjnym.

4. Dla uczniéw posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmeganizuje s zagcia
specjalistyczne, zegia rewalidacyjne odpowiednie ze wedli na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne okrdone w wydanym przez publicgnporadné psychologiczno-pedagogicgn
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Dla ucznidbw posiadggych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalri@gektor powotuje
zespot opracowdty Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutycamyktorym to dostosowuje
si¢ metody i formy pracy do indywidualnych potrzebwogowych i edukacyjnych oraz miowosci
psychofizycznych ucznia.



6. Prag zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrakidbedna osoba m® koordynowa
prac kilku zespotow.

7. Szczegotowy zakres i uwarunkowania tworzeméalizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno
— terapeutycznego, nauczania indywidualnego, gpiniorzeczé wydanych przez poradnie

psychologiczno - pedagogiczne reguluje dokument ngagaszkolny ,Procedury organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczdig"uczniow PLO Nr V.

8. Szkota organizuje indywidualny tok, program nadila uczniéw/stuchaczy zgodnie z ednymi
przepisami i po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsychologicPedagogiczne.

9. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych stanemrowia ucznia/stuchacza,
ktory uniemaliwia mu lub znacznie utrudnia ugszzczanie do szkoty, Dyrektor Zespotu organizuje
dla ucznia/stuchacza nauczanie indywidualne.

10. Podstaw do zorganizowania nauczania indywidualnego dlaniaégtuchacza jest piba
rodzicéw/ stuchacza, po uzyskaniu przez nich ommeiez 0 potrzebie nauczania indywidualnego
wydanego przez PoradnPsychologiczno-Pedagogiczn

11. Szczegolowy tryb organizowania nauczania indwainego w Zespole regudujoddzielne
przepisy prawa.

§33
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. W Zespole Szkot funkcjonuje biblioteka szkolntpra jest interdyscyplinagn pracowns
szkolry i osrodkiem informacji multimedialnej i internetowej.tu3y ona realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu satatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresouwiauczniéw/stuchaczy.

2. Uzytkownikami biblioteki 9 uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracowniemerytowani
pracownicy Zespotu Szkot na zasadach gdkreych w regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Miejsce to:

1) wspomaga realizagjcelow ksztalcenia ogolnego, podstawy programowejz oprogramow
nauczania i wychowania;

2) stwy edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow/sheczy oraz ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli;

3) rozwija zainteresowania uczniéw/stuchaczy.

4. W skiad biblioteki wchodgz wypazyczalnia i Szkolne Centrum Multimedialne.
5. Pomieszczenia biblioteki urdawiaj a:

1) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbiorow;

2) czytanie, przegtlanie zbioréw na miejscu i/lub wypgczanie ich poza bibliotek

3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Intettne
Ze wzgedu na niewiell powierzchng biblioteki uczniowie/stuchacze mgajvolny dos¢p do pétek
w wydzielonej czsci wypaozyczalni.

6. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrekt@espotu Szkdtgsdostosowane do planu z&j
ucznidw/stuchaczy i nauczycieli, obaaujacego w danym roku szkolnym.

7. Funkcjonowanie biblioteki Zespotu:

1) nauczyciele — bibliotekarze pongsnaterialm odpowiedzialné¢ za zgromadzone zbiory;



2) bezpéredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor Zespotu Szkoét; zapewnia on biklce
wlasciwe pomieszczenia, wypasaie isrodki finansowe;

3) zbiory biblioteki obejmuj dokumenty pimiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezlxdne do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

8. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obepmipe pedagogiczpi prace organizacyjne.
9. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — hidHiaxz zobowjzany jest do:
1) udostpniania ksizek i innychzrodet informacji;

2) umaldiwiania czytelnikom poszukiwania i wykorzystywanaformacji z r&nych zrédet oraz
postugiwania s technologi informacyjra;

3) prowadzenia dziataldoi informacyjnej oraz promocji biblioteki i jej ztiow;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainssea ucznidw oraz wyrabiania i pagdiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenig;si

5) wspierania ucznidow/stuchaczy i nauczycieli wligseji podstawy programowej i programéw
nauczania i wychowania;

6) udzielania porad w wyborach czytelniczych orazhgcania uczniow/stuchaczy daviadomego
doboru lektury;

7) prowadzenia indywidualnej i/lub grupowej pracy urzniami staacej rozwijaniu kultury
czytelniczej;

8) wspierania ucznia/stuchacza w jego przygotowardo samoksztatcenia,swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania imfi@cji oraz rozwijania umiefnosci krytycznego
myslenia;

9) organizowania rnych dziata rozwijajacych wraliwos¢ spoteczg uczniow/stuchaczy;
10) prowadzenia tdych form upowszechniania czytelnictwa,;

11) wspotpracy z nauczycielami w realizacji zaddydaktyczno-wychowawczych i uzgadniania
gromadzenia zbiorow specjalistycznych;

12) przedstawiania informacji — uczniom/stuchaczamauczycielom i rodzicom- na podstawie
prowadzonej statystyki wypagczen o poziomie czytelnictwa w poszczegoélnych oddziatac

13) wspoipracy z wychowawcami w zakresie egzekwdavarwrotu wypayczonych zbioréw
w terminie oraz odkupienia zagubionych lub znisnyot dokumentow;

14) informowania o nowaiach wydawniczych oraz dziataniach podejmowanyaepbibliotek;
15) wigczania s} w prae zespotdéw przedmiotowych;

16) wspotpracy z instytucjami kultury i innymi bibtekami;

17) opieki nad uczniami przebywgaymi w bibliotece i Szkolnym Centrum Multimedialnym
10. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel-bibkarz jest zobowizany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z zapotrzebowanieanidw/stuchaczy i nauczycieli oraz ich
opracowania wedtug oboygzujacych przepisow;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem i dpkania selekcji zniszczonych lub
nieaktualnych zbiorow;

3) planowania pracy biblioteki oraz zknia rocznego sprawozdania z jej dziatabmo

4) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej zgodnibawizujacymi przepisami;



5) sporadzania statystyk wypsgyczania zbioréw;

6) prowadzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.

11. Szkolne Centrum Multimedialne jest pracawrszkolrs, ktorej zadaniem jest edukacja
czytelnicza, informacyjna i multimedialna.

12. Ze Szkolnego Centrum Multimedialnego mogorzystd wszyscy uczniowie/stuchacze,
nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

13. Centrum wypogane jest w komputery, oprogramowanie i staty ¢wsdo Internetu,
ktore umaliwiaja prac indywidualry i grupows.

14. Godziny pracy SCM, ustalone przez Dyrektorapdks Szkét, § dostosowane do planu zgj
obowigzujacego na dany rok szkolny.

15. Szczego6lowe zadania oraz organizgmjacy biblioteki i Szkolnego Centrum Multimediafioe
okreslajg obowizujace przepisy i regulaminy wewtrizne biblioteki i SCM.

§ 34
Organizacja wewmntrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W celu przygotowania uczniow do wyboru zawoduigrunku ksztatcenia Zespot organizuje
i wdraza wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowedo.

2. Realizacja wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywapsdczas godzin
wychowawczych, zaf lekcyjnych i zag¢ organizowanych przez specjalistow.

3. Dziatania w zakresie wewtnzszkolnego systemu doradztwa realiznguczyciele, w szczegOléw
nauczyciel — doradca zawodowy.

4. Gtéwnymi celami pracy w ramach westrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s
1) przygotowanie uczniow daviadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) wzbudzanie aktywr$gi uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez ucznidow wiasnych predyspozyginteresows

4) dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiahynku pracy;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowaroeddiatania;

6) uczulanie uczniéw na potragkonfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami

7) wybieranego zawodu.

5. W ramach wewtrzszkolnego systemu doradztwa zawodnego w PulglioznLiceum
Ogolnoksztatgcym nr V realizowaneasw szczegolngci nastpujace dziatania:

1) prowadzenie zed¢ edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowegogzamiego z wyborem
zawodu i kierunku ksztatcenia oraz planowaniemdatsenia i kariery zawodowej;

2) tworzenie bazy danych i udeghianie z niej informacji o zawodach, szkotach;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i icklziwom.

6. W ramach relacji dziaka w ramach wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodnego
Publicznego Liceum Ogdlnoksztakego nr V mae podejmowa wspéiprae z instytucjami
i organizacjami, w szczegoléa z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczrszkotami wyszymi itp.



7. Na kady rok szkolny w Publicznym Liceum Ogolnoksztgdgm nr VV opracowuje siprogram
realizacji wewagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wmé& kazdego roku szkolnego, po zegnicciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktGrymvane ust. 7.

9. Zadania doradcy zawodowego zostaty élkree w Rozdziale V niniejszego statutu.

10. SzczegoOtowy zakres dziataokresla Wewnrgtrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego.

§35
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologizno - pedagogicznymi

1. Zespdt realizujc zadania statutowe wspolpracuje z PoradniamiiRéggiczno — Pedagogicznymi
w Opolu, zwanymi dalej ,Poradniami”.

2. Pracownicy pedagogiczni Zespotu podtrzymajaly i systematyczny kontakt z pracownikami
Poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadklydaktycznych i wychowawczych.

3. Na wniosek Dyrektora pracownicy Poradni udzielajsparcia merytorycznego dla nauczycieli
i specjalistéw udzielgpych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespol

4. Pracownicy Poradni prowaglazkolenia pedagogicznych pracownikow Zespotu.

5. W miarg potrzeb pracownicy Poradnswiadcz specjalistycza pomoc w tworzeniu
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutyckngraz innych programéw wspiesaych
rozwoj ucznia.

6. ZespOot w miag potrzeb kieruje swoich ucznibw na badania prowadzgrzez Poradnie.
Specjaléci Poradni przygotowsdjopinie dotyczce uczniéw Zespotu kierowanych na te badania.

7. Pracownicy pedagogiczni Zespotu w czasie swoiclaldrikierujg sic opiniami i orzeczeniami
pracownikéw Poradni dotygeych uczniéw Zespotu oraz realigugh zalecenia.

8. PLO Nr V organizuje pedagogizgcjodzicéw z udziatem specjalistow Poradni, w migh
mozliwosci kadrowych.

§ 36

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicani w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Do obowgzkdéw rodzicow/prawnych opiekundw dziecka wyni@jch z ustawowego oboyaku
szkolnego i obovgizku nauki naley:

1) zapewnienie regularnego gszczania ucznia na zaja szkolne;
2) zapewnienie uczniowi warunkéw upntiviaj acych przygotowanie gido zag¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu hauczania i wychowania;

4) uczestniczenia w zebraniach klasowych i intesesida s¢ wynikami w nauce i zachowaniu swoich
dzieci;

5) zgtaszania sido Zespolu Szkdt na wezwania wychowawcy, nauckyeiezcego, pedagogagtiz
psychologa szkolnego;



6) respektowania postanowi@yrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, Rady Réezipodgtych
w ramach swoich statutowych uprawiie

7) poinformowania wychowawcy w ggu 7 dni od momentu rozpagza diuzszej nieobecriwi
swojego dziecka w szkole o jego przyczynach;

8) przekazywé szkole wszelkie informacje, mage wptyw na funkcjonowanie dzieckasnodowisku
szkolnym;

9) przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczgo tego osoppetnoletni;

10) utrzymywé staty kontakt z Publicznym Liceum Ogolnoksziaym nr V, np. poprzez regularne
logowanie s do systemu dziennika elektronicznego, odczytywdormacje przekazane za poczty
tradycyjnej i elektronicznej i odpowiadania na s&igane do rodzicéw zapytania;

11) wspiera proces edukacji swojego dziecka, w tym wsgiergezlyzdne do tego procesu autorytet
nauczycieli i szacunek do pracownikéw i innych uéanZespotu;

12) przekazywa szkole wszelkie informacje, mae wplyw na funkcjonowanie dziecka
w srodowisku szkolnym.

2. Dla zapewnienia warunkéw egania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychaiga
rodzice/prawni opiekunowie uczniowy szobowpzani do wspélpracy ze szkotW ramach tej
wspotpracy rodzice/prawni opiekunowie marawo do:

1) kontaktowania si z wychowawg i nauczycielami przedmiotow za gednictwem dziennika
elektronicznego 41z osobicie, po wczéniejszym umowieniu gi

2) zasegania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, naigtzydyrektora Zespotu w sprawach
wlasnego dziecka,

3) zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagmgj i Rady Rodzicéw;

4) wyrazania opinii dotyczcej pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyoetwi Zespotu oraz
kuratorowi gwiaty, bezpérednio lub za p&rednictwem reprezentantow;

5) uzyskania petnej informacji o obawujacych w szkole zasadach promowania i klasyfikowania,
wymaga nauczycieli na poszczegdblne oceny szkolne;

6) otrzymywania informacji o zamierzeniach wychowaych szkoty i wychowawcy klasy;

7) otrzymywania informacji o zakresie $oé programowych z poszczegdélnych przedmiotow;

8) uzyskiwania oceny pagiow swych dzieci i opinii dotygzej funkcjonowania uczniéw w szkole;
9) uzyskiwania pomocy w sprawach dotyozch wychowania i ksztatcenia dziecka.

3. Za organizagj,studniowki” i opieke nad jej uczestnikami odpowiedzialni ®dzice/opiekunowie
prawni.

§ 37
1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami/prawnymi opiekmi odbywa st

1) w trakcie zebnawychowawcow z rodzicami organizowanych zgodnierminarzem ustalonym na
pocztku roku szkolnego;

2) w trakcie naspujacych po zebraniach spotkazw. ,konsultacji” nauczycieli z rodzicami;

3) na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami woze&niejszym uzgodnieniu, w czasie
pracy nauczyciela na terenie szkoty i w spos@zalitdécajcy wykonywania przez niego innych
obowigzkéw stzbowych;

4) poprzez system dziennika elektronicznegozagslyy w Zespole do przekazywania informacji
0 ocenach i frekwencji uczniéw na gepch;



5) poprzez modut wiadomdoi systemu dziennika elektronicznego zglty do przekazywania
informacji organizacyjnych oraz do umawiania sinauczycielami na spotkania indywidualne.

2. Zebrania z rodzicami organizowang 8 Zespole co najmniej trzy razy w roku lube¢tzej
na wniosek rodzicow lub nauczycieli. Szczegétowynt@nogram zebraz rodzicami ustalany jest na
pocatku roku szkolnego i przekazywany rodzicom na pgaym zebraniu w nowym roku szkolnym.

§ 38

1. Udostpniony rodzicom/prawnym opiekunom system dziennikalektrycznego wraz

z towarzysgagcym mu modutem wiadondoi stwzy do kontaktéw midzy rodzicami/prawnymi

opiekunami, a Zespotem Szkét (np. przekazywaniarmécji nt. propozycji ocen klasyfikacyjnych
i koncowych), z wyjtkiem:

1) sktadania oficjalnych poda papierowych, ktére reguluj przepisy dotycge szkolnej
dokumentacji;

2) przekazywania upowmien do odbioru i przekazywanie innych deklaracji datypych
bezpieczéstwa ucznia, ktére powinny byrzekazywane w formie papierowej;

3) rozwigzywania kwestii spornych, wyjaiania watpliwosci dotycacych wynikéw edukacyjnych,
frekwencji i zachowania uczniéw, ktére to powinnyébwyjasniane przy okazji zebfai na

indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (na &ténzna s¢ umowic za pdrednictwem tego
systemu).

2. Przy pomocy systemu dziennika elektronicznegdeio@/opiekunowie prawni ucznia powinni
utrzymywa staty kontakt ze szksti regularnie sprawdzazapisy modutu frekwencji, ocen
i przekazanych im wiadorndoi za pdrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Za mog modutu wiadoméci rodzic/opiekun prawny ma prawo do przekazywaini@rmacji
wychowawcy i innym nauczycielom swojego dziecka. nlgjonalngé ta powinna by
wykorzystywana w wanych sprawach dotygeych edukacji ich dziecka.

4. Informacje przekazane przez rodzica/opiekunavipego za pomectego modutu $ traktowane
jako oficjalne stanowisko rodzicow/rodzica/opiekumsawnego/opiekunéw prawnych w danej
kwestii.

5. Sposob przekazywania informacji przez rodzic@ekunow prawnych powinien uwzginiat
kulturowo przygte wzorce komunikacji z pracownikami samyatawej jednostki organizacyjnej, jak
jest Zespdt Szkédt im. Prymasa Tydlecia Stefana Kardynata Wysiskiego. Wszelkie informacje
przekazywane przez rodzicow/opiekunéw prawnych smapce dobra osobiste pracownikéw Zespotu
beda wigzaly sk z reakcjami przewidzianymi w przepisach prawa.

6. W miae mazliwosci wiadomaci zamieszczane przez rodzicéw/opiekunow prawnymkimpny byé
opatrywane wyranymi tematami, odnogzymi sk do tr&ci wiadomdaci.

7. Przekazywanie informacji przez rodzicéw/opiekunprawnych za pomacsystemu dziennika

elektronicznego musi ldyrealizowane z zachowaniem tzw. drogizblowej. W pierwszej kolejrnii

w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinbg prowadzona korespondencja
z wychowawe klasy danego ucznia. Gdy sprawa dotyczy ¢t edukacyjnych dziecka,
wiadoma@¢ powinna by adresowana do nauczyciela przedmiotu przypisamegdlasy dziecka.

W sprawach zwizanych z konieczn pomog materialm i z innymi klopotami rodziny,

rodzice/opiekunowie prawni mgprawo kontaktowési¢ bezpadrednio z pedagogiem i psychologiem
szkolnym. W przypadku wiadonsa swy tresciag odnoszcych st do pracy konkretnych pracownikéw
Zespolu, rodzic/opiekun prawny powinien zaadresowdadomaé do wiaciwego wicedyrektora,

nadzorujcego prae danego pracownika.

8. Odczytanie informacji przez rodzica/opiekunawprago, zawartej w module wiadokud, jest
rbwnoznaczne z przygiem do wiadoméci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiedni adnotacj systemu przy wiadondoi. Adnotacg potwierdzajca



odczytanie wiadomi@i w systemie uwza St za roéwnowana skutecznemu dostarczeniu jej
do rodzica/prawnego opiekuna ucznia.

9. Pracownicy Zespotu powinni odpowiedziga adresowane do siebie zapytania rodzicow/prawnyc
opiekunéw bez zznej zwtoki.

Rozdziat V
ODDZIALY, GRUPY PRZEDMIOTOWE i J EZYKOWE
8 39

1. Oddziat mana dziele na grupy na zagiach z gzykbw obcych oraz na zgjiach,
dla ktérych z tréci programu nauczania wynika koniecz@igprowadzeniatwiczen. Szczegotowe
zasady, w tym koniecz&6, w ktorych oddzialy musgzzosta podzielone na grupy okilaja przepisy
prawa.

2. Podziat oddziatléw na grupy i tworzenie grugdaiyoddziatowych ustala Dyrektor.

3. Nauczaniegzykow obcych w Publicznym Liceum Ogoélnoksztagm nr V organizowane jest
w grupach oddziatowych lub mdzyoddzialowych z uwzgtnieniem umigjtnosci jezykowych
i mozliwosci organizacyjnych Zespotu.

4. Nauczanie¢ggzykow obcych w szkotach dla dorostych odbywa wi oddziatach. Mdiwe jest
nauczanie w grupach,zeli zajdzie taka konieczgoé.

§ 40

1. Podstawowym kryterium kwalifikowania uczniéw dpup kzykowych (z pierwszego¢iyka
obcego) o okrdonym poziomie zaawansowaniazyka obcego jest wynik testu poziorpggo,
obowigzkowego dla wszystkich praytych do szkoty kandydatow.

2. W liceum trzyletnim wybor trzeciego przedmiotweszerzonego dokonywany jest przez ucznidéw
w marcu w drugim potroczu klasy pierwszej z lisfgrowanych przedmiotow.

§41

1. Przeniesienie ucznia pogdizy grupami ¢zyka angielskiego lub zamiana drugiegzyka
nowazytnego o ranym poziomie zaawansowania znajaeidego gzyka jest maliwe:

1) do 15 padziernika w klasie pierwszej na wniosek rodzicadqpna prawnego lub nauczyciela
prowadacego zajcia.

2. Zmiana wybranego przedmiotu nauczanego nha pdéziaozszerzonym niiwa jest tylko
w drugiej klasie liceum trzyletniego do 15zpaiernika.

§42

1. Wniosek o przeniesienie opiniuje wicedyrektorkomsultacji z zainteresowanymi nauczycielami
oraz wychowaws.

2. W przypadku zmiany oddziatu wniosek opinigainteresowani wychowawcy. Opirgay mog
zaproponowéadodatkowe warunki przeniesienia.

3. Ostateczndecyzp podejmuje Dyrektor Zespotu.

4. Warunkiem kadego przeniesienia jest zaliczenie zrealizowaneggcticzas materiatlu w grupie,
do ktérej nastpuje przeniesienie.

§43

1. W kadym oddziale Publicznego Liceum Ogolnokszieego nr V realizujcym podstaw
programovy ustalone g w trakcie rekrutacji przedmioty rozszerzone: dwa tizyletniego liceum
i trzy dla liceum czteroletniego, ktére grzypisane do danego profilu.



2. Ucza klasy pierwszej trzyletniego liceum sam wybiemseti przedmiot, ktory dnzie realizowany
w klasach drugiej i trzeciej.

3. W Kklasie pierwszej trzyletniego liceum dokanuyyboru, o ktorym mowa w ugpie 2, naley
go dokona w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca.

4. W przypadku niedokonania wyboru trzeciego przetlmrozszerzonego w terminie podanym
w punkcie 5, decyzjo wyborze tego przedmiotu dla ucznia dokonuje RiyneZespotu, komunikgp
ja uczniowi i jego rodzicowi do 31 maja.

5. Przedmiot uzupelniggy (przyroda, historia i spoteargwo oraz ekonomia w praktyce) jest dla
kazdego oddziatu/ucznia ustalany przez Dyrektora Zespa uwzgbdnieniem zapiséw
Rozporadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania,odakego przez kdego z nich
wyboru trzeciego przedmiotu rozszerzonego orazimosci szkoty.

6. W Liceum Ogolnoksztadcym dla Dorostych i Zaocznym Liceum Ogoélnoksziaion dla
Dorostych Dyrektor, po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej i opinii samgéw stuchaczy,
uwzgkdniajgc ich zainteresowania oraz mhi@vosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespotu,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszeraonspérod ktorych stuchacz wybiera do
realizacji dwa.

7. W przypadku matej liczby emych na dany przedmiot Dyrektor v podpé decyzg
0 niepowstaniu danej grupy przedmiotowej.

§ 44
1. Publiczne Liceum Ogolnoksztaée nr V organizuje nagkreligii lub etyki.

2. Zamiar ucgszczania na zegia z religii i etyki uczniowie/rodzice (prawni gkunowie) deklaruaj
w ankiecie ucznia wypetnianej w momencie p¢zig do szkoty.

3. W przypadku ucznia niepetnoletniego, ktory niezegzcza na lekcje religii lub inne zaja,

z ktérych zostat zwolniony, rodzic piszéwdadczenieze bierze petp odpowiedzialné za ucznia
podczas jego nieobecitdh na tych zajciach. W przypadku gdy rodzic nie zo takiego
oswiadczenia, uczew trakcie trwania lekcji religii lub innego przedstu ma obowizek zgtost sie

do biblioteki szkolnej i pozostaje pod opigkauczyciela bibliotekarza.

4. Uczéh maze zrezygnowaz uczestniczenia w zggiach, o ktérych mowa w punkcie 1 w dowolnym
momencie, po zieniu odpowiedniego pisma.

§ 45
1. Zagcia ,Wychowania daycia w rodzinie” realizowanegsa nasipujacych zasadach:

1) uczé nie bierze udzialu w ze&giach, jeeli jego rodzice zgtogzDyrektorowi Zespotu pisenan
rezygnac z udziatu ucznia w zegiach;

2) zagcia nie podlegaj ocenie i nie majwplywu na promogj ucznia do klasy programowo wszej
ani na ukaczenie Publicznego Liceum Ogélnokszialego nr V przez ucznia.

2. Rezygnagj z zag¢ ,Wychowanie dozycia w rodzinie” uczniowie sktad@jw ankiecie ucznia
wypetnianej w momencie pragia do szkoty.

3. Wycofanie rezygnacji lub rezygnaa zap¢ ,Wychowanie dozycia w rodzinie” maéna ztoy¢
w dowolnym momencie roku szkolnego.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 46

1. W Zespole Szkét zatrudnia siauczycieli oraz pracownikow nigdacych nauczycielami.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracédwy Zespotu Szkdt, a tak ich kwalifikacje
i zasady wynagradzania oklaja odrebne przepisy.

§ 47

1. Nauczyciel w czasie petnienia obgekdéw stzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyclychowawczych i opiekiczych ma obowizek
kierowania s} dobrem uczniéw/stuchaczy, traslo ich zdrowie a tate szanowaniem godfw
osobistej uczniow/stuchaczy.

3. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawaz odpowiada za jakd i wyniki tej pracy
oraz bezpieczestwo uczniéw powierzonych jego opiece.

4. Nauczyciel zobowrany jest do bezstroném i obiektywizmu w ocenie ucznidw/stuchaczy.
Nie maze w zaden sposob dyskryminowauczniéw/stuchaczy ze wzglu na ich pochodzenie,
narodowac, religie, wyglad czy indywidualne pogtly.

5. W szczegolnai nauczyciel zobowgzany jest do przestrzegania zasad klasyfikowaoieeniania
uczniow/stuchaczy okéonych w niniejszym statucie, przedmiotowym ocenianzasadach
wystawiania oceny z zachowania oraz regulaminieyfRatiagogiczne.

6. Do zada nauczycieli nalgy w szczegolngri:
1) realizacja podstawy programowej;

2) rzetelnie realizowanie zatlazwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktygzn
wychowawcz i opiekwcza, w tym zadania zwzane z zapewnieniem bezpieagsva
uczniom/stuchaczom w czasie gaprganizowanych przez Zespot Szkot;

3) wspieranie kadego ucznia/stuchacza w jego rozwoju;
4) dgzenie do petni wlkasnego rozwoju osobistego;

5) ksztatcenie i wychowywanie miodziav umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze walticsumienia i szacunku dla@ego cziowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy pestaoralnych i obywatelskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi r6znych narodow, rasswiatopoghdow;

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminuyRetlagogiczneyj;
8) przestrzeganie przepiséw statutu Zespotu Szkot;
9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

7. Nauczyciele zobowrani & do zapewnienia bezpieamwa miodziey w czasie zagf
organizowanych przezespo6t Szkét poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dosttaee sytuacje lub zachowania uczniéw/stuchaczy (pore
demoralizacja, uzammienia oraz inne przejawy patologii spotecznej)nsteiagce zagraenie ich
bezpieczéstwa;

2) zwracanie uwagi na o0soby postronne przebyweajna terenie szkoly, w razie potrzeby
zawiadomienie Dyrektora Zespotu lub pracownika odisb fakcie przebywania oséb postronnych;

3) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Zespotu aeMldch dostrzeonych zdarzeniach, nagz/ch
znamiona przegpstwa lub stanowtcych zagraenie dla zdrowia luldycia uczniéw/stuchaczy;

4) systematyczne kontrolowanie pod werigim bhp miejsca, w ktéryma prowadzone zgfia,;

5) samodzielne usuwanie dosti@aeego zagreenia lub niezwtoczne zgtoszenie o zagmiu Dyrekcji
Zespotu.



8. Do zadéa nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielanianpcy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowofizedukacyjnych lub trudrci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ogranicze utrudniajcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo ayciu
Zespotu;

2) podejmowanie dziatasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw celu
podnoszenia efektywioi uczenia s i poprawy ich funkcjonowania;

3) wspotpraca z poradniw procesie diagnostycznym i post - diagnostycznymszczegolngci

w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier gramiczé w s$rodowisku utrudniajcych

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo ayciu Zespolu oraz efektéw dzidtgpodejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowatdlszych dziatg

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych uczniéw;
5) rozpoznawanie indywidualnych tiisvosci psychofizycznych uczniow;
6) rozpoznawanie zainteresawauzdolnigr uczniow;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakidezacej pracy z uczniami, mgjej na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznéijakcie bigacej pracy z uczniem w przypadku
stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji ggabicznej;

9) poinformowanie wychowawcy klasy, o potrzebiegolg ucznia pomag
10) prowadzenie obowzujacej w Zespole Szkol dokumentacji wedtug @mrych przepiséw prawa;
11) wspieranie rodzicéw ucznidw w zakresie sprawoavéunkcji rodzicielskiej.

9. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz gmuhik spdrod podecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

10. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne uimgajace obrét uywanymi podecznikami na
terenie szkoty.

11. Nauczyciel jest zobowdany do systematycznej wspotpracy z rodzicami usgni
W szczegdlnéci przedstawia:

1) zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danejig&laszkole;
2) zakresy wymagana poszczegoélne oceny szkolne;
3) rzeteln informacg na temat ucznia, jego zachowania, gE&tv i przyczyn trudngci w nauce.

12. Nauczyciel uczestniczy w organizowanych w szlggotkaniach z rodzicami oraz kontaktuge si
z rodzicami ucznidéw w innych uzgodnionych terminach

§48

1. Dyrektor Zespolu me tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inegpoty
problemowo-zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora
Zespotu, na wniosek zespotu.

2. Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodnmzgo zespotu, mme wyznaczy do realizacji
okreslonego zadania lub zaflazespotu innych nauczycieli, specjalistow i practdw Zespotu
Szkot. W pracach zespotu mphrat udziat rownie osoby niebdace pracownikami tego Zespotu.

3. Do zada nauczycielskich zespotéw przedmiotowych aglavybor podecznikow lub materiatdw
edukacyjnych obowrujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu ng cgkl ksztatcenia
oraz materiatowéwiczeniowych obowgzujacych w danym roku szkolnym.



4. Zespoly dziatajwedtug ustalonego przez siebie planu.

5. Zespoly sktadaj coroczne sprawozdania ze swojej dziatétnoPodsumowanie pracy zespotu
odbywa s¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebradig pedagogiczne).

§ 49

1. Wychowawca oddzialu petni zasadnicmle w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje
i wspomaga zespotowe i indywidualne dziatania udanipodejmuje r@l mediatora w kwestiach
spornych.

2. Do zada wychowawcy nalgy w szczegolnéci:

1) otaczanie indywiduajnopieks wychowawcz kazdego ze swoich ucznidéw/stuchaczy;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicarmniow;

3) udzielanie informacji, porad, wskazowek utataigich rozwazywanie problemow;

4) planowanie i organizowanie wspélnie z ucznianth rodzicami, w szkotach dla dorostych ze
stuchaczami, rinych formzycia zespotowego, ktore rozwijgj integrup zespot;

5) tworzenie warunkow wspomagaych rozwoj ucznia/stuchacza, proces jego uczerjaosaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie;

6) rozwijanie umigjtnosci rozwigzywania przez wychowankow problemawciowych;

7) troska o kultug osobisg uczniéw/stuchaczy, w tym o kultgistowa méwionego i pisanego;

8) wspotdziatanie z nauczycielami ycymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordyamie
dziataa wychowawczych;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

10) kontrolowanie realizacji obowdku nauki przez wychowankdw;

11) pomaganie w organizacji i udziataciu kulturalnym oddziatu;

12) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy hewawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z pagiéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach RRatlagogicznej;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziedelinvychowawczej i opiekhcze;j.
3. Wychowawca w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust.2:
1) otacza indywiduaknopiely kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i icizicami/opiekunami prawnymi/stuchaczamizné
formy zycia zespotowego, rozwijgje jednostki i integrage zespot uczniowski;

3) wspotdziata z nauczycielami wexymi w jego oddziale, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, azeakwobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw zeg®lnie uzdolnionych jak i z #aymi
trudnasciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami(opiekunami prawiiyotzniow i niepetnoletnich stuchaczy w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiékao- wychowawczych ich dzieci,

e udzielenia pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) Va @dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

e wigczenie rodzicéw w sprawgycia klasy i szkoty,

e przekazania informacji o pegtach w nauce i zachowaniu,

e powiadomienia 0 przewidywanym dla ucznia rocznyompsiu niedostatecznym na migsi
przed klasyfikagj.



4. Wychowawca ma prawo korzy&ta pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psyaticzno-
pedagogicznej oraz innych wtawych placéwek lub instytucjissviatowych i naukowych.

5. Wychowawca ustala #@ i formy zag¢ dla ucznidbw na godzinachedacych w jego dyspozycji,
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofverychowankow.

6. Wychowawca odpowiedzialny jest za:

1) prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika I¢kego, arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

2) sprzt i pomoce dydaktyczne zgromadzone w sali, &ktdpiekuje s} klasa oraz za estetyk
i porzagdek w tym pomieszczeniu;

3) oshganie zamierzonych celdéw wychowawczych powierzomagmddziatu;

4) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow &wnych opiekunéw) wokot programu
wychowawczego oddziatu i Zespotu;

5) wdrazanie do obcowania z dzietami sztuki i kultury paaravycieczki do muzedw, galerii, teatru,
opery, operetki i zwiedzanie zabytkdw architektury;

6) bezpieczéstwo wychowankdéw w czasie organizowanych impreadda/ch, wycieczek, spotka
warsztatow wyjazdowych.

§ 50
1. Do zada pedagoga i psychologa najew szczegdlngci:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie inidpalnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #tiwosci psychofizycznych uczniéw w celu oktenia
przyczyn niepowodzeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Publiganiceum Ogoélnoksztahcym nr V w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspieraniaviaga uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznefownach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dzieci i mtodztg;

5) minimalizowanie skutkéw zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowamni o
inicjowanie r@nych form pomocy wsrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzigtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniozwijaniu indywidualnych midiwosci,
predyspozyciji i uzdolnigeuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychawaych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyah edukacyjnych oraz mnitiwosci
psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
i uzdolniex ucznibw oraz przyczyn niepowodrzeedukacyjnych lub trudréci w funkcjonowaniu
uczniébw, w tym barier i ogranicgeutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Publicznego Liceum Ogélnokszta¢ego nr V.



§51
1. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) prowadzenie zef§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zglydnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaistesa i uzdolniexr uczniow;,

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenzapewnieniu eigtosci dziataa w zakresie zaf
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzaych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 52

1. Nauczyciel bibliotekarz wspiera dziatania Zesp8kkdt, prowads na terenie biblioteki prace
o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i kultudotzym.

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje podstawa@adania, w szczegoku:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, rpibiblioteki, dokonujc ich ewidencji oraz
opracowania hibliotecznego;

2) udostpnia zbiory biblioteki w formie wypgyczer indywidualnych oraz wyptyczea do pracowni
przedmiotowych;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznghwthaczy zwjzane z nauki indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliografizych i tekstowych;
5) udziela pomocy nhauczycielom w ich pracy dydakigg;
6) przeprowadza anatipoziomu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uveryliajgc wnioski nauczycieli, wychowawcéw,
zespotdéw przedmiotowych oraz uczniéw/stuchaczy;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyilsayzwyciem;
9) dokonuje selekcji materiatéw atnych lub zniszczonych, prowagzodpowiedni dokumentag;
10) organizuje i wspdtorganizuje szkolne imprezitalne i gwiatowe;
11) opiekuje si uczniami przebywagymi w Szkolnym Centrum Multimedialnym.
§ 53

1. Pracownicy zatrudnieni na umewo prag w Zespole Szkét nieldacy nauczycielami
Sa pracownikami samogglowymi i podlega regulacjom ustawy o pracownikach samd@vych.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugitjespewnienie sprawnego dziatania Zespotu
Szkot, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzeystdci.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkét zobmany jest przestrze§aszczegotowego zakresu
obowigzkbw na zajmowanym stanowisku. Pemye szczegdtowego zakresu obgrkidw jest
potwierdzane podpisem pracownika. Szczegotowe sglkabowazkoéw pracownikow ustala Dyrektor
Zespotu Szkat.

4. Pracownicy samogdowi zatrudnieni na stanowiskach ¢glmiczych i urgdniczych kierowniczych
podlegag ocenie zgodnie z zasadami ctomymi w odgbnych przepisach prawa.

5. SzczegOtow organizag} i porzdek oraz zwjzane z tym prawa i obowdki pracownikéw
samorzadowych okréla regulamin pracy i indywidualne zakresy obgeiddw pracownikéw.



6. Stosunek pracy pracownikow administracji i ogshegulup odrebne przepisy.

7. W Zespole Szkét dziakapaktadowe kota zwgzkdw zawodowych.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE/ SLUCHACZE
8§54

1. Zespot Szkot ksztatci i wychowuje ucznidw/stuchy zgodnie z zasadami, dla ktorych zostato
powotane.

2. W realizacji zada Zespot Szkdt respektuje zobewania wynikajce w szcegollngci

z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Dedddr Praw Dziecka ONZ, Konwenciji
o Prawach Dziecka.

3. Postanowienia niniejszego dokumentu wynjkajprzéwiadczenia,ze bogate i chlubne tradycje
Zespotu Szkot stanowiwzor dla jej obecnych uczniow.

§55

1. Uczer/stuchacz ma prawo do zachowania i ochrony wilagmgjvatngci, poszanowania jego
poghdéw i godndci. W szczegolngci nie mae by w zaden sposob dyskryminowany,
np. ze wzgldu na pochodzenie, rggnarodowséc, wyznawane pogtly, wyghd lub stan zdrowia.

2. Uczar/stuchacz ma prawodo:

1) zapoznaniem sz programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodzesadami higieny pracy umystoweyj;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkosmewniagcych bezpiecaestwo, ochron przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicgpneaz ochrony i poszanowania jego gostip

4) korzystania z pomocy stypendialneflb doranej, zalenie odsrodkoéw posiadanych przez sz&pt
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym;

6) swobodnego wyrania myli i przekona, w szczegollnéti dotyczcych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych jéli nie narusza tym dobra innych osdéb, nie narushapraw oraz
nie stoi w sprzeczriai z obowazujacymi przepisami prawnymi;

7) rozwijania zainteresouwiazdolndgci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustafch sposobdéw kontroli pagidw w nauce.
Ocena jest wystawiona wggdznie za wiadomii, z wylczeniem przedmiotéw wymagajych
szczegoblnych umigjnaosci lub uzdolnié (wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne), igdz
zasadniczym kryterium oceny jest wysitek uczniaaglidny w wywazywanie s¢ z obowizkow;

9) pomocy w przypadku trudéc w nauce;

10) odpoczynku w przerwach ¢nizylekcyjnych, a w okresie przedwiatecznych i ferii — zwolnienia
Z odrabiania zadadomowych;

11) powiadomienia z wyprzedzeniem jednego tygodaiaterminie klaséwki — sprawdzianu
wiadomgaci; kartkowki (pisemne sprawdzenie zadania domoweagowiadomdci z trzech ostatnich
lekcji) nie musz by¢ zapowiedziane;

12) okrélenia przez nauczyciela zakresu materiatu zapowiegla sprawdzianu;

13) otrzymania poprawionych i ocenionych sprawdavem ciggu trzech tygodni od ich napisania;



14) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszanie g organizacjach
dziatapcych w szkole;

15) wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowa oraz zrzeszanie g organizacjach
dziatapcych w szkole;

16) korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych i kegozbiorow;

17) informacji, udzielonej przez nauczycieli posgalnych przedmiotéw, o przewidywanych
ocenach rocznych na tydaieprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczza tak
informacg nalezy traktowa wpis do dziennika elektronicznego;

18) w uzasadnionych przypadkach uczea prawo do realizowania indywidualnego toku nanc
oraz ukaczenia szkoly w skréconym czasie. O przyznaniu tygirawniés decyduje Rada
Pedagogiczna;

19) korzystania na terenie szkoty z telefonu korodmdgo oraz urglzen elektronicznych #dz
odtwarzagcych obraz, éwiek podczas przerw, a na gejpch edukacyjnych wytznie za zgog
prowadacego je nauczyciela.

3. Uczai/stuchacz ma obowizek

1) regularnie uaszczd na zagcia edukacyjne;

2) systematycznie i aktywnie uczestni€ay zagciach szkolnych i weyciu szkoty, przygotowywa
sie nalezycie do zag¢ edukacyjnych oraz wiaiwie zachowywa si¢ w ich trakcie;

3) godnie reprezentowwazkok;

4) racjonalnie wykorzystaczas przeznaczony na naukzetelnie pracowana zagciach;
5) br& czynny udziat w organizowanych przez szkohprezach i uroczysteciach;

6) prowadzt zeszyt przedmiotowy wg zasad altomych przez nauczyciela,;

7) usprawiedliwia za pomog dziennika elektronicznego ewentualnie (w uzasadmb
przypadkach) na finie nieobecnéxi na zagciach zgodnie z ocenianiem westrzszkolnym;

8) przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

9) dba o kulture stowa mdéwionego i pisanego w szkole i pozg ni
10) udzielé pomocy osobom niedginym, chorym, stabszym:;

11) db& o bezpieczestwo i zdrowie wilasne oraz kolegow (nie patytoniu, nie p¢ alkoholu,
nie uwzywac narkotykéw, dopalaczy i innycliodkow odurzajcych);

12) utrzymywa swoje ciato w nateytej czystdci, dba o schludnéc i czysta¢ ubrania;
13) korzysta w sposob wiéciwy ze szkolnych uegdzen sanitarnych;
14) dbd o tad i poradek oraz mienie szkolne, wkasne i innych;

15) wyhkczy¢ przed kadg lekcjg lub uroczystécig szkolry telefon komérkowy i inne ugzlzenia
elektroniczne.

4. Stuchaczy szkot dla dorostych dotyqunkty 2,3,4,8,9,10,12,13,14,15.

5. Uczé i jego rodzice $ zobowhzani do naprawienia wygdzonych przez ucznia w sposob uiny
szkdd w mieniu szkolnym.

6. Szczegoly dotygze praw i obowjzkow ucznia Publicznego Liceum Ogoélnoksziakgo Nr V
zawiera Regulamin Ucznia.



§ 56

1. Uczniowie klas pierwszych w migsu wrzéniu nie otrzymuj ocen niedostatecznych, obejmuje
ich tzw. ,,okres ochronno-adaptacyjny”.

2. Na czas przerw w nauce (ferie zimowe i przeSmyateczne) nie mag by¢ zadawane prace
domowe.

3. W cihgu tygodnia nie powinny odbywssic wi¢ce] niz trzy prace klasowe i nie wgej niz jedna
w ciggu dnia nauki. Do tego limitu nie wliczagsprac klasowych ze¢gykéw obcych w grupach
miedzyoddziatowych oraz prac klasowych, ktérych teraostat zmieniony na pébe uczniow.

4. Kazda praca klasowa musi dgapowiedziana co najmniej na tydziczeniej. Jej temat i zakres
obowigzujacego materiatu musi Byscisle okrelony. Nauczyciel ma obowzek oddania i omowienia
ocenionych prac w terminie nie dejszym ni trzy tygodnie po pracy klasowej, chyba zachodz
okolicznaici losowe, ktére to unienibiwiaja (np. choroba, wyjazd stbowy).

5. W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przezyeiata trzytygodniowego terminu oddawania
prac klasowych, wstawienie oceny uzalene jest od woli ucznia.

6. W dniu pracy klasowej nauczyciele przedmiototdrkch tygodniowy wymiar godzin wynosi trzy
i wiecej, powinni w mia¢g mazliwosci ograniczy inne formy sprawdzania wiedzy (kartkowki,
odpytywanie, itp.).

7. Niezapowiedziane magbyc¢ tylko maksymalnie dwudziestominutowe kartkowki pbejace
trzy ostatnie lekcje.

8. W przypadku usprawiedliwionej, diszej nieobecri@i ucznia (co najmniej tydziei co najmniej
5 kolejnych lekcji danego przedmiotu), begmalnio po jego powrocie do szkoty nauczyciele
Sa zobowhgzani do przesuncia terminu ewentualnego sprawdzania jego wiademo

9. Uczeé ma prawo zgtosinieprzygotowania do lekcji, co reguluje przedmve¢cocenianie.
10. W uzasadnionych okoliczémach wychowawca lub Dyrektor mogia prébe petnoletniego
ucznia usprawiedliwijego nieobecrizi na zagciach.
§ 57
1. Uczniowi/stuchaczowi nie wolno:
1) palic papierosow;
2) spaywac alkoholu;
3) zazywat narkotykéw, dopalaczy i innycinodkéw odurzajcych;
4) wygtaszé podczas reprezentowania szkoty opinii narugzah jej dobre img;
5) wychodz¢ poza teren szkoty w czasie planowycleéaj
6) spaywac positkdw i napojow w czasie zgjdydaktycznych;
7) rejestrowa przy pomocy urgdzen technicznych obrazu izdiieku bez zgody nauczyciela;

8) wywaé podczas zaf telefondw komérkowych lub innych wdzer telekomunikacyjnych o ile
nauczyciel na konkretnych zajach na to nie zezwoli.

§ 58

1. Uczé/stuchacz Zespotu nie otrzyma nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelm nauk i prac; spoteczn;
2) wzorowg postavg;

3) szczegoblne agjniccia;



4) dzielna¢ i odwag;

5) aktywny udziat wzyciu Zespotu.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkét podana do wiamoi spotecznéci szkolnej;
3) udziat w poczcie sztandarowym;

4) udziat w spotkaniach gdzynarodowych;

5) list pochwalny dla rodzicow(opiekunéw prawnych);

6) dyplom uznania;

7) nagroda ufundowana przez szkot

3. O nagrod dla ucznia mge wysgpi¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna, wychowawca klasy,aRad
Rodzicéw lub samord klasowy/samoed stuchaczy.

4. Uczniowie/stuchacze, ktérzy nie przestrzegajstanowié niniejszego statutu, a w szczegdicio
nie wypetniag obowiazkéw, mog podlegé nas¢pujacym karom:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy nadpnie, z powiadomieniem rodzicéw/opiekunow prawnychpraypadku
uczniéw niepetnoletnich;

3) zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnyamhodach i konkursach na czas dlway
w karze;

4) nagay udzielory przez Dyrektora Zespotu Szkét,

5) przeniesienia do innej szkoty przez Kuratokaviaty na wniosek Dyrektora;
6) skrdlenia z listy uczniow/stuchaczy.

5. O obnkeniu oceny zachowania decyduje niezale wychowawca klasy.

6. Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowaw®yrektor mae udzielé uczniowi/stuchaczowi
nagany na gmie, po zasigni¢ciu opinii Samorzdu Uczniowskiego/Samagdu Stuchaczy.

7. Decyzg o skréleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor na podsawthwaty Rady Pedagogicznej
i po zasg¢gnieciu opinii Samorgdu Uczniowskiego.

8. Decyzja o skigeniu ucznia/stuchacza liceum z listy uczniéwzedy¢ podgta, jeli:

1) ucze stwarza sytuacje zagmggce bezpiecaestwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw szkoty;

2) uczé zajmuje st dystrybucy narkotykow isrodkow psychotropowych;

3) uczé uzywa alkoholu isrodkéw odurzajcych, jest pod ich wplywem na terenie Zespotu Szkot

4) uczé narusza godrio i nietykalng¢ osobisg innych osob, w tym réwnigpracownikow Zespotu
Szkot;

5) uczeé notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia olgpkowe i dodatkowe zegia edukacyjne,
a postpowanie takie powtarzaesw kolejnym roku szkolnym;

6) uczé dopuszcza sikradziery lub fatszowania dokumentow fstwowych;

7) uczé wielokrotnie narusza postanowienia niniejszegtusia



§59
1. Zastosowana kara powinnattgdekwatna do popetnionego uchybienia.

2. Kary nie mog by¢ stosowane w sposOb narusegj nietykalnd¢ i godné¢ osobis
ucznia/stuchacza.

§ 60
1. Przed wymierzeniem kary osobayymierzajca ma obowgzek:
1) wystucha ucznia/stuchacza wskazanego do ukarania;
2) wystuché rodzica niepetnoletniego ucznia;

3) wymierzy kare z poinformowaniem ucznia, rodzica/opiekuna prawnegnaliwosci odwotania
do kogo i w jakim terminie;

2. Informacg o przeprowadzonej procedurze, wychowawca klasyDylektor Szkoty dajcza do
dokumentacji szkolnej zgodnie z gdnymi przepisami.

§61

1. Od kary nateonej przez wychowavecprzystuguje uczniowi/stuchaczowi odwotanie do Dyoza
Zespotu.

2. W przypadku ucznia niepetnoletniego odwofanie ktdrym mowa w ust.l, nie wnie¢
rodzic/prawny opiekun w giju 7 dni od wymierzenia kary.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najmiej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
4. Rozstrzygricie Dyrektora jest ostateczne.
8§62
1. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguj@sek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podiciem rozstrzygnicia Dyrektor zasiga opinii psychologa/pedagoga i Samoiz
Uczniowskiego/Samogelu Stuchaczy.

3. Kara wymierzona przez wychowagvalega zatarciu po 4 migsach od wymierzenia na wniosek
Rady klasowej, j@i zachowanie ucznia nie budzi zastraei naprawit wyradzona szkogl

4. Kara wymierzona przez Dyrektora ulega zataroid miesicach od wymierzenia na wniosek Rady
klasowej, jéli zachowanie ucznia nie budzi zastraei naprawit wyrzdzona szkoel

5. Zatarta kara nie jest brana pod ugvpry ustalaniu oceny z zachowania.
§ 63
Przeniesienie do innej szkoty.

1. Dyrektor po zaspnieciu opini  Rady Pedagogicznej e  wyshpié
z wnioskiem do Opolskiego Kuratorawiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kara, stosowana jest za:

1) umyélne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby tepdodwiesnika, nauczyciela, innych
0s06b);

2) kradziee i wymuszenia,;
3) demoralizagj innych uczniéw;

4) systematyczne naruszanie obgrkdw okrglonych w niniejszym statucie (szczegolnie§\vi5)



3. Wniosek do Kuratora @iaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektordykpo wyczerpaniu
przez szkat wszelkich maliwych srodkow zaradczych oraz dziata wychowawczych,
ktorych zastosowanie nie przyniostozpdanego rezultatu polegapgo na poprawie zachowania
ucznia oraz gdy zostat wyczerpany system kar paamych w Statucie Zespotu.

§ 64
Skreslenie z listy uczniéw

1. Dyrektor po wystuchaniu petnoletniego uczniaiggnigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego oraz
Rady Pedagogicznej skia ucznia z listy uczniow.

2. Kara stosowana jest za:

1) umyélne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby tepdodwiesnika, nauczyciela, innych
0s0b);

2) kradziee i wymuszenia;
3) demoralizagj innych uczniéw;
4) systematyczne naruszanie obgrkdw okrélonych niniejszym statucie (szczegolnie w § 56).

3. Decyzg o skréleniu petnoletniego ucznia podejmuje Dyrektos@g@u Szkot po wyczerpaniu
przez szkat wszelkich maliwych s$rodkow zaradczych oraz dziata wychowawczych,
ktorych zastosowanie nie przyniostozpdanego rezultatu polegapgo na poprawie zachowania
ucznia oraz gdy zostat wyczerpany system kar pdzanych w Statucie Zespotu.

§ 65

1. Kazdemu, kto powazt wiadoma¢ o naruszeniu praw ucznia Zespotu Szkotzgtuprawnienie
do wniesienia w formie pisemnej skargi do Dyrektdespotu.

2. Dyrektor Zespotu bada spraww ciagu 14 dni wydaje w formie pisemnej rozstrzygne.
3. Na rozstrzygricie Dyrektora przystuguje odwotanie do organu spigeego nadzér pedagogiczny.
8§ 66

1. Uczniowie wykazujcy szczegoélne uzdolnienia i zainteresowania gnogzyma zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki oraz dodatk@emaoc.

2. Uczniowi, ktoéry reprezentuje szkolw olimpiadach dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
i zakwalifikowat st do eliminacji na szczeblu ajgowym, w celu przygotowaniagsdo zawoddw
przystuguje zwolnienie z z& lekcyjnych w wymiarze maksymalnie gpiu dni, przypadacych
bezpdrednio przed dateliminacji, a w przypadku zakwalifikowaniagsilo finatu ogélnopolskiego
olimpiady uczniowi przystuguje zwolnienie w wymiarzzies¢ciu dni przypadajcych bezpérednio
przed daf eliminacji.

3. Okres zwolnig, o ktérych mowa w pkt. 1 nie me przekrocz§ w sumie 25 dni zaf
dydaktyczno—wychowawczych w roku szkolnym.

4. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z&g, o ktéorym mowa w pkt 1 oraz o okresie, na jakiaiczostaje
zwolniony, podejmuje nauczyciel przedmiotu $disvy dla danej olimpiady lub konkursu
W porozumieniu z wychowawc

§ 67
1. Na terenie szkoty obowduje noszenie schludnego, zadbanego ubioru.

2. Uczniowie/stuchacze nie powinni ubiérsic w sposob, ktéry statby w sprzeczobz charakterem
szkoty, jako placowki dydaktyczno-wychowawcze;j.



3. Stanowczo zabroniony jest stroj, ktory mogtbyraimie urazt inne osoby przebywage na terenie
szkoly poprzez odstoggie niektorych cgsci ciatla oraz wyzywajca kolorystyle lub obraliwe napisy
i symbole.

4. Dyrektor okréla dni, w ktérych uczniowie przychoglzlo szkoty w stroju galowym, ze wzglu na
odbywapce sé¢ w tym dniu uroczystei lub wydarzenia na jej terenie. Dyrektor reorowniez
okresli¢ forme tego stroju.

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA DO PUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO NRYV

§ 68

1. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych Publicendgceum Ogolnoksztajcego nr V jest
prowadzona przy pomocy elektronicznego systemu uta&li do szkét ponadpodstawowych
koordynowanego przez organ prowaciz

2. Rekrutacja jest przeprowadzona na podstawie @zawcych przepisow prawa, w tym zapisow
Ustawy Prawo éwiatowe z zasagdpowszechnej dogbnaici.

3. Do klas pierwszych Publicznego Liceum OgoIntddszcego nr V § przyjmowani kandydaci

zgodnie z liczh punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji, liczamywedtug szczego6towych
kryteriow okrélonych w kadym roku szkolnym, ktore toaspublikowane na stronie internetowej
Publicznego Liceum Ogélnoksztatego nr V.

4. Szczegotowy harmonogram rekrutacji, w tym tegmskladania poda ogtoszenia listy osob
przyjetych jest okrélany w kadym roku szkolnym przez Opolskiego Kuratorgwiaty i jest
publikowany g na stronie internetowej Publicznego Liceum Ogosztétacego nr V.

5. O przygciu kandydata decyduje powotana przez Dyrektora akdym roku przed rekrutegj
Komisja rekrutacyjna.

6. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa wst. 5, wchodz powotani przez Dyrektora
nauczyciele.

7. Do zada Komisji nalezy:

1) ustalenie wynikbw pogbowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wradici listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakfikdwanych;

2) czuwanie nad prawidtowoia przebiegu procesu rekrutacji oraz rozstrzyganieelksch sporow
zwigzanych z przyjciem do Publicznego Liceum Ogoélnoksztaiego nr V nowych uczniow.

8. W cigu 7 dni od ogtoszenia przez Korgisgkrutacyjma listy przyjetych, rodzic, prawny opiekun
kandydata lub petnoletni kandydat, ktéry nie zogtayjety, ma prawo zigy¢ wniosek do Komisji
rekrutacyjnej z préba o uzasadnienie odmowy przgja.

9. W cihgu 5 dni od daty zieenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obgmeik przedstawipisemne
uzasadnienie poetiej decyzji.

10. W chgu 7 dni od uzyskania uzasadnienia wniogkyjma prawo zhy¢ pisemne odwotanie do
Dyrektora Zespotu, ktéry na rozpatrzenie odwotan&?7 dni.

11. Przygcia do kolejnych klas i do klasy pierwszej w trakaioku szkolnego (poza terminami
okreslonymi w harmonogramie rekrutacji) mgpgmie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc,
na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu.

12. Rekrutacja do Liceum Ogolnoksztalego dla Dorostych i Zaocznego Liceum
Ogodlnoksztatgcego dla Dorostych jest przeprowadzona na podstabibwizujacych przepisow
prawa, w tym zapisow Ustawy Prawéngatowe z zasagpowszechnej dogbnasci. Zasady rekrutaciji
do szkot dla dorostych okika odebny regulamin.



§ 69

1. Decyzg o przygciu lub przeniesieniu z klasy/oddziatu do klasy/mdtl ucznia/stuchacza w trakcie
roku szkolnego oraz o przgiu ucznia/stuchacza do klas II-1V podejmuje Dygkta podstawie:

1) swiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;
2) ocen biegcych uzyskanych w bigcym roku szkolnym;
3) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Uczd/stuchacz, ktory zostat prayy do szkoty w trakcie trwania nauki lub zmienibfit klasy jest
zobowpgzany zaliczy przedmioty, ktérych program nauczania zostat izealany do kéca w danym
oddziale w latach poprzednich, a nie zostat zrealany przez ucznia w poprzedniej szkole, dadeo
potrocza, w ktérym zostat pray.

Rozdziat IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§70

1. Kazda ze szkot Zespotu posiada dolre wewntrzszkolne zasady oceniania, ktore dlag
warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i proraowa oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Warunki przeprowadzania egzaminéw oraz ich fodiayuczniéw (stuchaczy) niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie aitegs odrebne przepisy.

3. Zasady oceniania z religii i etyki oklaja odrebne przepisy.
§71

OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE UCZNIOW
PUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO NRV

1. Ocenianiu podlegaj
1) oshgniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preeezycieli poziomu
i postpéw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejtnosci w stosunku do wymagda
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej i realizowanych w szkgrogramow
nauczania, uwzgtiniagcych t podstaw.

3. Ocenianie bimce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczoraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego ggnicciach edukacyjnych pomagajych w uczeniu gi
poprzez wskazanie, co ugézebi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poen dalej sj uczy.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavpszez wychowawgklasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przezniacprawa szkolnego, zasad wspGia
spotecznego i norm etycznych.

§72
1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informwjiczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego przez siebie programu nauazani
niezkednych do uzyskania poszczegolnychdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz na psmun
zebraniu lub za poednictwem systemu dziennika elektronicznego ichiziedw (prawnych
opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaa@hawania;

2) warunkach i trybie uzyskania wszej niz przewidywana ocena roczna;

3) warunkach i trybie uzyskania wszej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej roczneppédasyfikacyjnej zachowania;
5) ostatecznych terminach ustalagi@drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
6) terminie i formie przekazywania informacji o pradywanych ocenach rocznych;

7) przygtym w Publicznym Liceum Ogolnoksztattym nr V sposobie uzasadniania ustalonych ocen;
8) przygtym w Publicznym Liceum Ogdélnoksztagitym nr V sposobie udaginiania dokumentacji
bedacej podstaw oceniania (prac klasowych, sprawdzianéw) uczniow.

4. Informacje wymienione w ust. 1 i 3 oraz przedimwee ocenianie dogbne jest do wgldu uczniom
i ich rodzicom w sekretariacie Zespotu.

8§73
1. W szkole stosowang sdzne formy sprawdzania agjnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) jednogodzinne i ditsze prace klasowe z oklenego dziatu;
2) maksymalnie dwudziestominutowe kartkowki z tizestatnich lekcj;
3) pisemne prace domowe;
4) referaty;
5) prezentacje;
6) projekty;
7) odpowiedzi ustne;
8) ¢wiczenia praktyczne, tzw. praca na lekcji;
9) aktywnd¢ na lekcji;
10) zagcia warsztatowe.

2. Wyboru form i ich liczby dokongj nauczyciele indywidualnie, uwzglniajgc specyfik
przedmiotu i oddziatu.

3. Minimalna liczba ocen higcych w péiroczu wynosi:
1) 3 z przedmiotéw, z ktorych lekcje odbywaije jeden lub dwa razy w tygodniu,
2) 4 z przedmiotow, z ktérych lekcje odbywaje wiecej niz dwa razy w tygodniu.

4. Uczeéh ma prawo zgtosi nieprzygotowanie do zgj edukacyjnych (jedno nieprzygotowanie
—,nNp.”, gdy ¢ 1 lub 2 godziny tego przedmiotu w tygodniu i dwep,’, gdy lekcji tego przedmiotu
jest dwie lub trzy w tygodniu, a trzy nieprzygotovia, gdy tygodniowa liczba przedmiotu wynosi
4 i wigcej). Dodatkowo, ucZe moze zgtost raz w poétroczu brak zadania domowego - ,bz” lub
(do trzech) wgcej za zgod nauczyciela, z przedmiotu, ktéry ma 4 iceej godzin w tygodniu.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie toajednak wplywu na ocensrédroczr czy
roczry.

5. Nieprzygotowania nie dotygzltugoterminowych prac domowych, zapowiedzianychnagmniej
na tydziéh wczeniej (z przedmiotdéw, z ktorych zamjia odbywaj sie raz w tygodniu — na dwa



tygodnie lub na tydzie z wyranym tego zaznaczeniem). Obe&haocznia na zapowiedzianej pracy
klasowej (sprawdzianie) jest obaakowa.

6. Jeeli uczéx z przyczyn losowych nie mégt uczestni€zy pracy klasowej (sprawdzianie), ma
obowigzek zaliczy ja w formie oraz w terminie wskazanym przez naucagcie

7. Ocena niedostateczna ucznia z pracy klasowsgvsizianu) mée by poprawiona we wskazanym
przez nauczyciela dodatkowym terminie. Poprawy oegrisywane s do dziennika poprzez
umieszczenie poprawianej oceny w nawiasie i wpispried ni oceny z poprawy.

8. Préba wmycia uradzen telekomunikacyjnych, w tym telefonu komorkowegamdpzas pracy
klasowej, kartkdwki lub odpowiedzi ustnej skutkigekaiczeniem pracy klasowej, kartkdwki lub
odpowiedzi ustnej tego ucznia i ogemiedostateczn

9. Uczniowi przystuguje prawo do zwolnienia ze syfaania wiedzy (kartkdwki i odpowiedzi ustnej)
pod warunkiem, ze jego numer z dziennika zostat wskazany w dzienmlektronicznym, jako
tzw. ,szczsliwy numerek” w danym dniu.

10. Klasyfikacyjna ocengrddroczna i roczna z danego przedmiotu nie stadmuiniej waonej ocen
biezacych.

11. Zespoly przedmiotowe przygotowupraz aktualizyj szczegotowe kryteria oceniania z danego
przedmiotu.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegojzyRi, plastyki, informatyki, naley
w szczegolnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wysziywanie st z obowazkow

wynikajacych ze specyfiki tych zeg.
8§74

1. Dyrektor zwalnia ucznia wykonywania oklienych ¢wiczea fizycznych na zaciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonychzimesciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas glary w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji g&wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii 0 braku maliwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji @gj o ktérym mowa w ust. 2,
uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebieguazania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,.zwolniony” albo ,.zwolniona”.

3. Na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychango-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicbyrektor zwalnia do kica etapu ksztatcenia
ucznia z wag stuchu, z giboka dysleksj rozwojows, z afazj, z niepetnosprawrciami sprzzonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nadugiego ¢zyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z ggj o ktérych mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,,zwolniona”.

§75

1. Nauczyciel jest obowzany indywidualizowé prag z uczniem na obowzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgw i edukacyjnych oraz mnatwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ridavosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalragym podstawie tego orzeczenia oraz
ustaléx zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnymwgpamie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazamma podstawie tego orzeczenia
oraz ustalé zawartych w opracowanym dla ucznia planie daiaapierajcych;



3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficknytrudngciach
W uczeniu — na podstawie tej opinii oraz ustatawartych w opracowanym dla ucznia planie dgiata
wspierajcych;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1#80ry obgty jest pomog
psychologiczno-pedagogicznv szkole — na podstawie ustaleawartych w opracowanym dla ucznia
planie dziata wspierajcych.

8§76
1. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalawedtug nasipujacej skali:
1) stopié celupcy — 6
2) stopié bardzo dobry — 5
3) stopié dobry — 4
4) stopié dostateczny — 3
5) stopié dopuszczacy — 2
6) stopiéh niedostateczny — 1

2. Oceny bieagce orazsrédroczne ustala siwedtug skali przedstawionej w pkt. 1. Dopuszcza Si
mozliwo$¢ dodania do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostaggckndopuszczagej ,+" i ,-",

a do oceny niedostatecznej ,+". ,, + " zapisany porgnie - jest informagjo tym,ze wiedza ucznia
jest opanowana w stopniu wykracgajm poza pelp ocer; znak graficzny "+” wliczany jest do
sredniej waonej, jego wart& rowna s¢ +0,5.

. - zZapisany przy ocenie - jest informaq tym, ze wiedza ucznia nie jest opanowana w stopniu
wystarczagcym na wystawienie peinej oceny; znak graficznywidiczany jest dasredniej waonej,
jego wartd¢ rowna s¢ -0,25.

3. Oceny ,niedostateczny” i ,niedostateczny4’ccenami negatywnymi.

4. Do wyznaczania ocefrédrocznych i rocznych systemem pomocniczym dlacmgiela jest
tzw. $rednia waona, ktora nie musi ldywigzacym wskanikiem wystawiania oceny. Korzysiaj
zesredniej waonej przy ustalaniu ww. ocen nauczycielzadra rowniez pod uwag:

1) aktywnd¢ na lekcjach,

2) przygotowanie do lekgcji,

3) frekwencg na zagciach,

4) postaw uczniowslg,

5)udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

5. Obowizuja trzy wartgci sredniej waonej :

1) waga pierwsza réwnaegeden (w dzienniku lekcyjnym zaznaczona jest kaioiczarnym);
2) waga druga réwnaesdwa (w dzienniku lekcyjnym zaznaczona jest kolomefonym);

3) waga trzecia rownagsirzy (w dzienniku lekcyjnym zaznaczona jest kolorezerwonym).

6. Zespoty przedmiotowe w ocenianiach przedmiotdwystalag przelicznik procentowy wynikow
prac pisemnych na oceny, z ktérym zapozn@gzniow na pocitku roku szkolnego.

7. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicraewybranych przedmiotach w wybranych
oddziatach oceny bigce wystawianegsw skali procentowe.



8. Z przedmiotow dodatkowych i pozalekcyjnych zmaby¢ wystawiona ocena lub wykorzystana
forma stowna ,zaliczono”.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow damlayich i pozalekcyjnych nie ma wplywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani na ukieczenie szkoty.

8§77

1. Ocena z zaf edukacyjnych obejmuje:
1) zakres wiadomi@i i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiegtnosci stosowania wiedzy.

2. Kryteria ocen z zg¢ edukacyjnych z zachowaniem kolejnbelementéw wymienionych w pkt. 1:
1) Na ocen celujaca:

a) wyczerpujco, w sposob wyriajacy, opanowanie przewidzianego materialu programoweg
wynikajacego z obowgzujacej podstawy programowej i realizowanego programu,

b) zgodnie z naukrozumienie uogdlnie i zwigzkbw midzy nimi oraz wyjénianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

¢) samodzielne i sprawne postugiwanigwiedz dla celow teoretycznych i praktycznych,

d) poprawny ¢zyk, styl, swoboda w postugiwaniuesiterminologh naukows, wysoki stopié
kondensacji wypowiedzi.

2) Na ocen bardzo dobra:

a) wyczerpujce opanowanie catego materialu programowego, wiadldmpowiazane ze sab
w logiczny uktad,

b) wiasciwe rozumienie uogolniei zwiagzkdbw miedzy nimi oraz wyjénianie zjawisk bez ingerencji
nauczyciela,

c) umiegtne wykorzystywanie wiadondoi w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) poprawny ¢zyk, styl, sprawne postugiwanieesterminology naukows, klarowna koncepcja
wypowiedzi.

3) Na ocen dobra:
a) opanowanie materiatlu programowego, wiad@nlogicznie powizane,

b) poprawne rozumienie uogdlhie zwigzkdw midzy nimi oraz inspirowane przez nauczyciela
wyjasnianie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznyatakiycznych inspirowane przez nauczyciela,

d) nieliczne bidy stylistyczne, podstawowe goja ujmowane za pomactermindw naukowych,
wypowied: klarowna w stopniu zadowaiaym.

4) Na ocen dostateczn:

a) zakres materiatu programowego ograniczony décitrpodstawowych z danego przedmiotu,
podstawowe wiadonsai logicznie powizane,

b) das¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdinieraz wyjd@nianie waniejszych zjawisk
Z pomog nauczyciela,

¢) stosowanie wiadondoi dla celéw praktycznych i teoretycznych przy p@smnaauczyciela,



d) niewielkie i nieliczne kldy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
5) Na ocen dopuszczajca:

a) wiadomdci tylko konieczne, lano zestawione,

b) ograniczone zrozumienie podstawowych uogdlhi@eumiegtnasé wyjasniania zjawisk,

¢) umiegtnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych mpag nauczyciela,

d) liczne bédy, nieporadny styl, trudioi w formutowaniu myli.

6) Na ocen niedostateczi:

a) brak wiadomgci programowych i jedn@i logicznej meédzy wiadomdciami, uniemaliwiajacy
dalsz naule,

b) brak rozumienia uogoélnieoraz nieumieajtnos¢ wyjasniania zjawisk,

¢) brak umietnosci stosowania wiedzy,

d) liczne bédy, nieporadny styl, die trudndci w formutowaniu myli.

3. Przy wystawianiu ocen bierze giod uwag systematyczni@ pracy ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
poszczegodlne zggia edukacyjne.

5. W przypadku przedmiotéw, Kktoreg srealizowane w Kklasie na poziomie podstawowym
i rozszerzonym obowzruje jedna ocengrédroczna i jedna ocena roczna, a w przypadkutkiaeich
jedna ocena Kaowa. Ustalana jest ona przez nauczycieli przedmmat podstawigrednich ocen
koncowych z poziomu podstawowego i rozszerzonega,opqrcji 1:2

§78

1. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow ig sudostpniane dla uprawnionych osob za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia:
1) udosgpniane g uczniom do wgjdu w szkole;

2) oryginaly prac pisemnych madoy¢ réwniez udostpnione do wgldy rodzicom/ opiekunom
prawnym ucznia na icheyczenie, podczas zelrarodzicéw Iub indywidualnych konsultacji,
w siedzibie szkoty;

3) Powyssze zapisy nie dotygzlementow egzamindw zewtrnznych organizowanych przez CKE.

3. Ustalone oceny z pracy pisemnyghugasadnione przez nauczyciela, ktéry gcestalit, na pracy
ucznia, ladz na osobnych kartach oddawanych uczniom.

4. O ustalonych ocenach z innych form ocenianiagugest informowany ustnie bezfrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przezgtanauczyciela.

5. Uzasadnienie ocen dla rodzicéw/opiekunow pralwnyaze mig€ miejsce w czasie indywidulanych
spotka rodzicéw z nauczycielem, np. po zebraniu z rodrica take za pérednictwem systemu
dziennika elektronicznego.

6. Wnioskowanie do nauczyciela przez ucznia lulp jegdzica o0 uzasadnienie ocenystkowej
powinno s¢ odby nie pé&niej niz mieshc od dnia ustalenia tej oceny. Nauczyciel nie jest
zobowgzany uzasadnéaustalonej oceny @atkowej po tym terminie.

7. Uzasadnienie powinno uwezgdhiat wysitek ucznia w uzyskanie agnie¢ edukacyjnych.



8. Obowazki nauczyciela zwizane z uzasadnianiem ocen nie megtywac, na realizagj innych
obowigzkéw nauczycielskich, np. nauczyciele nigzebowhpzaniu do indywidualnego uzasadniania
ustalonych ocen w czasie realizacji innych Zadakich jak prowadzenie lekcji, czy realizowanie
dyzuru w czasie przerwy, itp.

9. Wykazy ocen cgtkowych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rogeh
klasyfikacyjnych rodzice otrzymagijza pdrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

10. Ustalenie i uzasadnienie ocen gpisfy z zachowaniem zasad ochrony danych osobowychaiczni
8§79

1. Uczéh ma obowizek uczestniczyw zagciach edukacyjnych.

2. Usprawiedlivé mazna tylko nieobecniei spowodowane chorgbub inrg wazna przyczyn.

3. Nieobecnéci usprawiedliwia wychowawca ucznia na pisemny walorodzicéw lub w przypadku
ucznidw petnoletnich na wniosek tych ucznidw zasrednictwem dziennika elektronicznego
(w uzasadnionych wypadkach w tradycyjnej formiepiaej).

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobeécionalery przedstawd wychowawcy klasy najpdiej na
pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do $zko

§ 80
1. Ocen klasyfikacyjra zachowanigrédroczm i roczry ustala sj wedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uadhgia w szczegolnai:
1) Pilngs¢ i systematycznig ucznia w wykonywaniu obowzkow szkolnych, to jest:
a) sumienng@ w nauce i wykonywaniu innych oboyzkow,
b) rozwijanie zainteresowid uzdolnie,
C) systematyczrid i punktualné¢ w uczszczaniu na zagia szkolne,
d) wytrwala¢ i samodzielnéé w przezwycgzaniu napotkanych truddo w nauce,
€) przestrzeganie zasad bezpiésh®a pracy,
f) dbanie o mienie szkoty, wias§tospoteczg i indywidualrg.
2) Przestrzeganie przez ucznia norm wapda spotecznego, jakimas
a) uczciw@¢ w postpowaniu codziennym i reagowaniu na zto,
b) sposdb bycia nie narusgaj godndci wkasnej i godngci innych,
c¢) dbald¢ o kulture stowa, umiejtnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusiji,
d) dbatd¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom,
e) dbald¢ o higiery osobiss i estetylke wygladu, dbatéc o tad i estetyk otoczenia,

f) dbatas¢ o honor i tradycje szkoty,

g) godne, kulturalne zachowanie 8 szkole i poza ni



3) Identyfikacg ucznia z celami spotecznie watmwymi, to znaczy:
a) wywigzywanie s¢ z zada powierzonych przez szkgt
b) udzielanie pomocy innym,
¢) inicjowanie i wykonywanie pgtecznych prac na rzecz klasy, szkatpdowiska,
d) umiegtne wspotdziatanie w zespole, odpowiedziatneza wyniki jego pracy,
e) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Ocena zachowania winna wyaa opinic 0 Stopniu przestrzegania norm gpsiwania, stayc¢
indywidualizacji oddziatywa pedagogicznych i aktywizacji uczniéw w procesiecthgwania.

3. Przyjmuje si nastpujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocer ,wzorowe” otrzymuje ucze ktory spetnia wymagania zawarte wstieoceny bez zarzutu,
wyrdznia sk w realizacji niektorych elementow, wykazuje intgjae i podejmuje si dziatar na rzecz
klasy, szkoty, kolegéw, mie by wzorem do ngadowania dla innych uczniéw oraz ma nieuej
niz trzy nieusprawiedliwione nieobeciu.

2) Ocer ,bardzo dobre” otrzymuje uc#e ktory spetnia wymagania zawarte w strie oceny
i wyréznia st dodatkowymi dziataniami na rzecz szkoty, klasylekow.

3) Ocer ,dobre” otrzymuje uczg ktory spetnia wymagania zawarte wstrieoceny.

4) Ocer ,poprawne” otrzymuje ucze ktéry na ogét spetnia wymagania zawarte wédireceny,
a w przypadku uchybie— zastosowanigrodkow wychowawczych przynosi oczekiwane rezultaty.

5) Ocenr ,nieodpowiednie” otrzymuje ucte ktéry nie spetnia wymagazawartych w tréci oceny,
a stosowane przez szkatdom rodzinnysrodki wychowawcze niegsw petni skuteczne.

6) Ocer ,naganne” otrzymuje uche ktory uchybia wymaganiom zawartym w dte oceny,
a stosowane przez szkdtdom rodzinnysrodki wychowawcze nie odnagakutku, w szczegolioi
kazdy uczeé, ktéry dopdcit sie kradzieyy, szantau, powanie naruszyt godrigé innej osoby,
umyslnie niszczyt cudz whlasndgé, wykazat s¢ razaca niesubordynagj wniost, posiadat lub
przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholarketykow lub innychsrodkéw odurzajcych,
przy czym za teren szkoly uznaje &ezde miejsce, w ktorym odbywatyesszkolne zajcia majce
szkolny charakter.

4. Szczeg6lowe sposOb wystawiania oceny klasyfikegyzachowania opisany jest w ,zasadach
wystawiania oceny z zachowania”.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywweeny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych.
6. Ocer klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca, hmpod uwag:

1) swoje spostrzenia,

2) opinie nauczycieli, innych pracownikow szkohanmucznidéw zgtoszone do wychowawcy klasy,
3) opinie nauczycieli przekazywane na klasyfikagyiposiedzeniu Rady Pedagogicznej,

4) stosowanie sido zaradzea i poleceéx Dyrektora, nauczycieli i wychowawcy klasy,

5) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych,

6) respektowanie ogdlnie przyych norm etycznych, przestrzeganie zasad kultuwyspébycia
spotecznego,

7) samoocepiucznia.



§81

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniavgzsz niz przewidywana mze nasipic¢
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw. Ustakarmstpujaca procedu¢ postpowania:

1) Ucze lub jego rodzice sktadgjpisemny wniosek do Dyrektora nagmiej w nas¢gpnym dniu po

zaproponowaniu oceny przez wychowawdasy wraz z podaniem przyczyn, ktore jego zdaniem
powinny wptyra¢ na podwyszenie oceny klasyfikacyjnej.

2) Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:

a) przedstawiciel Rady Pedagogicznej goyz w danym oddziale (nauczyciel mianowany lub
dyplomowany) jako przewodnigey,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel uccy w danym oddziale,
d) pedagog lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3) Wychowawca oddziatu nie by zwolniony z udzialu w pracy zespotu na wiagmrasbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4) Dyrektor okréla termin posipowania zespolu ustaliego roczp ocere klasyfikacyjry
zachowania, nie piiej niz w przeddzié posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

5) Ostatecziy ocerr z zachowania, nie #8z niz zaproponowaq przez wychowawg ustala
powotany zesp6t w drodze gtosowania. w przypadkwne) liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczcego zespotu.

6) Zespdt z przeprowadzonych obrad spdea protokét.
7) Ocena okrdona przez zespot jest oceostateczy, z zastrzeeniem § 86.
§ 82

1. Klasyfikowaniesrédroczne polega na okresowym podsumowaniagogi¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania i zachowaniani&koraz ustaleniu —
wedtug skali okrélonej w statucie szkoty srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z gagdukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadzagsiaz w cagu roku szkolnego, w ostatniej dekadzie
pierwszego poirocza.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniugms¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zac¢ okrelonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ngch ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnegjhmavania wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty.

4. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem pleyiam Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowgzani @ do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przemdnych ocenach
z obowgzkowych za¢¢ edukacyjnych. Czynito w nas¢pujacy sposéb:

1) nie pé&niej niz na dwa tygodnie przed klasyfikgacpauczyciel przedmiotu informuje uczniéw
i wychowawe klasy o przewidywanych ocenach i wpisuje je daiewmhika;

2) na zebraniach, na co najmniej dwa tygodnie proedry klasyfikacp, wychowawcy informuj
rodzicébw o przewidywanych rocznych cenach klasyfjfgaych. Nieobecni& rodzicow na zebraniu
nie zwalnia ich z obowkku uzyskania informacji z systemu dziennika el@kitznego
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia;



3) informacja o zagte@niu ocen niedostatecznz danego przedmiotu jest przyjmowana przez rodzica
na zebraniu i potwierdzana pisemnie. W przypadkwlmecnéci rodzicéw na zebraniu wychowawca
powiadamia rodzicow za preednictwem dziennika elektronicznego (modut wiadéci)o

4) ostateczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotovakae oceny zachowania sistalane na dwa dni
przed klasyfikagj.

5. Ustalon niedostateczn ocerg klasyfikacyjrp na koniec pierwszego poétrocza ugzpowinien
zaliczy¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli.

6. Zaliczenie odbywa siw formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem ggyn danego
przedmiotu.

7. Srédroczn ocere klasyfikacyjm z danego przedmiotu bierze giod uwag przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

8. Jeeli w wyniku klasyfikacji stwierdzonaze poziom edukacyjnych agjnig¢ ucznia uniemgiwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w potroczu progoavo wyzszym lub w klasie programowo
wyzszej, szkota, w migrmaozliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc w zaplanowaniu prac, ktére ucpewinien wykond, by uzupetnt braki; danie wskazowek
i udostpnienie materiatow,

2) umealiwienie dostpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole,rmitee uzgodnionym
Z nauczycielem.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna rooszeaa klasyfikacyjna nie by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra zachowania.
§83

1. Uczeéh moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych, jeeli
brakuje podstaw do ustalenieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawanieobecnii
ucznia na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teediaj
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczaéd nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodaobecnéci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicéw Rada Pedagogicznaeneyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwaieczei:
1) realizupcy indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniagcy obowhzek szkolny lub obowrek nauki poza szkat

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej. €& pisemna trwa nie
dtuzej niz 90 minut, a cgs¢ ustna 20 minut.

6. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznegmchniki, muzyki, plastyki, informatyki,
technologii informacyjnej, za§ artystycznych oraz zg technicznych ma przede wszystkim ferm
zada praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzae shie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektgoorozumieniu z uczniem i jego rodzicami.



9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 2, 3 i 4 pkt 1. przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢ edukacyjnych w obecKkoi, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takahych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym n@ow ust. 4 pkt 2. przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spedieeprzez ucznia odpowiednio obawku
szkolnego, obowgizku nauki poza szkgllub na zmian szkoty albo klasy. W sktad komisji wchagdz

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyoekt— jako przewodnigey komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obaekowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

11. Przewodnicey komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w dspkt 2 oraz jego rodzicami
liczbe zag¢ edukacyjnych, z ktorych uczenoze zdawa egzaminy w cigu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokot zawierajcy:
1) skiad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskaocerg ustalon przez komisj.

14. Do protokotu zakza s¢ pisemm prag ucznia i zwezla informacg o przebiegu egzaminu
ustnego. Protokot stanowi zaknik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczaé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przygit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, mie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z eZajedukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,isieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyeigzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastnéem § 84.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kayegzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowedo, z zastrzeniem § 84 i § 86.

§84

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli uznap, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajic edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaehoa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakeenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezigodn przepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje konajdjtora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ezapdukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomaci i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustalezry ocere klasyfikacyjry
z danych zaj edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachow — ustala rocanocerg klasyfikacyjry
zachowania w drodze glosowania zwykbiekszacia glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodnigzego komisji.

4. Sprawdzian wiadondoi i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprogade nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastefe Termin sprawdzianu wiadorém
i umiejetnosci ucznia uzgadnia sz uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodg

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezadukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyoekt— jako przewodnigey komisiji,
b) nauczyciel prowadzey dane zajcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne geia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyoedt jako przewodnigey komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzy zagcia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit.nbgze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasrg prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypalksl¢ takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zgja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie m®by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisjest ostateczna, z wgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora nie by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji spogriza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezadukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiador¥m i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w, ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzeg,

d) wynik sprawdzianu wiadondoi i umiejtnaosci ucznia oraz ustal@rocer;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalon ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zgbznik do arkusza ocen ucznia.



10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt.1, gdzla s¢ pisemne prace ucznia i zwtg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu wiadondoi
i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 litera a), w wgzmronym terminie, me przysipic¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Rioea.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zagc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawlkgayez tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego. w tym przypadku ocena
ustalona przez komisjest ostateczna.

§ 85

1. Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej lub kaéczy szkot, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczoeng klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastriem § 83 pkt. 5.

2. Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaenmjeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promogvalo klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiene te obowizkowe
zajecia edukacyjne gs zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaridasie programowo
wyzszej. W takim wypadku ucaezobowizany jest zdadany materiat do kica pierwszego potrocza
kolejnego roku szkolnego.

3. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych za edukacyjnych celdia
roczry ocerg klasyfikacyjra.

4. Ucze, ktory uzyskakéredng ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmhi@idzo dohy
ocere zachowania, otrzymujaviadectwo z wyrénieniem.

5. Absolwent szkolysredniej otrzymujeswiadectwo ukaéczenia szkoly z wyrnieniem, jeeli
w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskasredni ocen ze wszystkich obogdkowych zagé
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardebr ocerz zachowania.

6. Ucza, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocemiedostatecznz jednych albo dwéch
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych mie zdawa egzamin poprawkowy z tych zdj

§ 86

1. Egzamin poprawkowy z z#fj edukacyjnych sktadaci czsci pisemnej trwajcej nie didej niz
90 minut oraz ustnej trwggej nie dhdej niz 20 minut.

2. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, télkih muzyki, plastyki, informatyki,
technologii informacyjnej, za¢ artystycznych oraz zg technicznych ma przede wszystkim fgrm
zada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor dhia zakéczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez idgra. W skiad komisji wchodz
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyoest jako przewodnigzy komisji;
2) nauczyciel prowadzey dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) zaoby¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm prasbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadks¢hakiej sytuacji Dyrektor



powotuje jako osob egzaminujca innego nauczyciela prowagtzego takie same zgjia edukacyjne.
Moze to by réwniez nauczyciel ucgey w innej szkole.

7. Zadaniadwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a eatiwa przewodnigzy komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokot zawierajcy:

1) nazve zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) nazwiska i imiona oséb wchagtz/ch w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalon ocere klasyfikacyjra.

9. Do protokotu zajcza s¢ pisemn prae ucznia i zwezlg informacg o przebiegu egzaminu ustnego.
Protokot stanowi zgbznik do arkusza ocen ucznia.

10. Dyrektor ustala dodatkowy termin uczniowi, kta@rprzyczyn usprawiedliwionych nie przygit
do egzaminu w wyznaczonym czasie. Dodatkowy tergg@aminu poprawkowego musi zdsta
wyznaczony nie pniej niz do kaica wrzénia.

11. Uczaé, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyamgromocji i powtarza klas
z zastrzeeniem § 88 ust. 2.

§ 87

OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE SLUCHACZY
LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO DLA DOROSLYCH

1. Zasady ogodlne.

1) Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych stuchacza odbywa @i ramach oceniania wewtnzszkolnego.
a) Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

- informowanie stuchacza o poziomie jegmgsie¢ edukacyjnych oraz pagtach w tym zakresie,

- udzielanie pomocy poprzez przekazywanie uczninfermaciji, co robi dobrze i jak powiniengsi
dalej uczy,

- udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym @fgamniu swojego rozwoju,

- motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w nauce,

- dostarczanie stuchaczowi (prawnemu opiekunowi meygpadku stuchaczy niepetnoletnich)

I nauczycielom informacji o pogtach i trudnéciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach
stuchacza,

- umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

b) Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

- formulowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegoélnych semestralnych ocen klasyfikacyjychowihzkowych za¢¢ edukacyjnych,

- ocenianie biggce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjngclobowazkowych zagé
edukacyjnych,

- przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, pomrayth i klasyfikacyjnych, uzupetnianie
réznic programowych,



- ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnychagcézobowzkowych wedtug skali, o ktorej
mowa w pkt. 2.4,

- ustalenie sposobu przekazania prawnym opiekunéonmaciji o posjpach trudnéciach w nauce
w przypadku stuchaczy niepetnoletnich,

- za zgod stuchacza petnoletniego udzielanie informacji room (opiekunom prawnym).

2) Nauczyciel jest zobowizany na podstawie opinii poradni psychologiczno edaygogicznej,
w tym specjalistycznej dostosowvavymagania edukacyjne do indywidualnych potrzebwmawych
I edukacyjnych oraz niwosci psychofizycznych stuchacza.

3) Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia stuchacza aje& informatyki , na podstawie opinii
0 ograniczonych niwosciach uczestniczenia w tych @apch, wydane] przez lekarza, na
czas okréony w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia stuchacza z infoiykatw dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje ¢si,zwolniony”/"zwolniona”.

5) W szkole nie ocenia si zachowania stuchacza.
2. Formy i sposoby sprawdzania oggnieé i postepdw w nauce
1) Nauczyciele na pogtku kazdego semestru informugtuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niednych do uzyskania poszczegdllnyainddsemestralnych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych zezapbowizkowych,

b) sposobach sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych stuchacza,

c) terminach egzaminéw semestralnych oraz spetnievarunkéw dopuszczenia do egzaminéw
semestralnych ,w tym dotygzych frekwenciji.

2) Ocenianie stuchacza dokonuje sitmicznie w cagu semestru na postawie:
a) odpowiedzi ustnych,

b) prac i sprawdzianéw pisemnych (w tym prac kaingrch),

¢) prac domowych,

d) aktywndci na lekgcji,

e)innych form w zalenosci od specyfiki danego przedmiotu,

f) egzaminéw semestralnych .

3)Jedna forma sprawdzania wiedzy, niezendecydowé o ocenie semestralne;.

4) Ocenysrodsemestralne i semestralne oceny klasyfikacyywgaza se w stopniach szkolnych,
wedtug nastpujgcej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE
CYFROWE
celupcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1




5) W ocenieniusrédsemestrainym nioa stosowa ocerp literowa (skrot) lub cyfrow, za&
semestralna ocena klasyfikacyjna musi bgpisana w petnym brzmieniu.

6) Przy oceniesrodsemestralnej nauczyciel 7o stosow& znaki ,+" lub ,-", ktore oznaczaj
odpowiednio ,wecej niz...” i ,mniej niz...”

7) Semestralna ocena klasyfikacyjna nieenoy poprzedzonaadnym znakiem.

8) Ustala si nastpujace kryteria ocen:
a) ocew celujaca otrzymuje stuchacz, ktéry:

- posiada petp wiedz i umiejgtnosci wchodace w zakres podstawy programowej przedmiotu
w danym semestrze, samodzielnie i twdrczo rozwlgsme uzdolnienia i zainteresowania;

- biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych przy rozweywaniu zada nietypowych oraz zadawykraczagcych poza program
nauczania,;

.....

korelacji;
b) ocer bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:
- opanowat dobrze zakres wiedzy i uratapsci okreslony programem nauczania,

- sprawnie postuguje eizdobytymi wiadoméciami, rozwhzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne;

- potrafi zastosowazdobyt wiedz do rozwjzania zadai probleméw w nowych sytuacjach;
c) ocer dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:

- opanowat wiadomiei i umiegtnosci w zakresie pozwalagym na zrozumienie wkszaci relacji
mi¢dzy elementami wiedzy z danego przedmiotu;

- poprawnie stosuje wiadorfm, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne itpcake;
d) ocer dostateczry otrzymuje stuchacz, ktory:

- opanowat wsrednim stopniu wiadonsgi i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego
przedmiotu;

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne itpcake osrednim stopniu trudriai;
e) ocer dopuszczajca otrzymuje stuchacz, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiagoi i umiejetnosci podstawy programowej
z danego przedmiotu;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewiel&iopniu trudnéci ( samodzielnie lub przy
pomocy hauczyciela);

f) ocery niedostateczm otrzymuje stuchacz, ktory:

- nie opanowat wiadongoi i umiejetnosci okreslonych w postawach programowych z danego
przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwiat zada o niewielkim stopniu trudriei;
- brak tych wiadomizi uniemaliwia kontynuowanie nauki na ugzym semestrze.

9) Oceny g jawne dla stuchaczy. Na gi® stuchacza (lub prawnego opiekuna stuchacza nietgih
nauczyciel winieng ustnie uzasadéi



10) Na wniosek stuchacza (lub prawnego opiekunehsicza nieletniego) udegniane do wgldu :
sprawdzone i ocenione prace kontrolne i egzaminacyjdokumentacja dotygza egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumgatdotyczca oceniania stuchacza.

Dokumentacja jest udaginiana w sekretariacie szkoty przez Dyrektora Zksp8zkdt lub
wicedyrektora odpowiedzialnego za pyazkot dla dorostych.

11) W jednym dniu mce by przeprowadzany jeden sprawdzian (zksiej partii materiatu).
Zalecenie to nie dotyczy kartkdbwek ( z matej partaterialu — wiadomiwi biezace z ostatnich trzech
lekcji). W sytuacjach szczegoélnych lub za zgodtuchaczy dopuszcza ¢siprzeprowadzenie
maksymalnie dwdéch sprawdzianéw tego samego dnia.

12) Sprawdzian z wkszej partii materiatu winien Byzapowiedziany stuchaczom na co najmniej
tydzien przed jego planowaniem.

13)Wyniki sprawdzianu powinny By przedstawione stuchaczom do dwoch tygodni po
sprawdzianie.

14)Poprawa oceny niedostatecznej, otrzymane] sprawdzianu, odbywa ¢si w terminie
ustalonym przez nauczyciela, @i dwoch tygodni od otrzymania informacji eeoie.

15)P&niejszy termin poprawy oceny niedostateczneppewdzianu jest mbwy za zgod
nauczyciela prowadeego dane zegia edukacyjne.

16)0 terminach i mdiwosci poprawy pozostatych ocen decyduje nauckydrdormujac 0 tym
stuchaczy na pierwszych geijach w danym semestrze.

3.Klasyfikacja stuchaczy.
1) Rok szkolny dzieli gina dwa semestry .
2) Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
- semestralne,
- kacowe.
3) Stuchacz podlega klasyfikaciji:
a) semestralnej
b) koacowej — dokonywana jest w semestrze programowoyragym.

Podstaw klasyfikowania stuchaczas £gzaminy semestralne przeprowadzane  z posZoyebd
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania.

4)Do egzaminu semestralnego dopuszceashkichacza, ktory ueszczat na obowikowe zagcia
edukacyjne, przewidziane w rocznym planie nauczamiawymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te @ap oraz uzyskat oceny pozytywne podczas tycttzaj

5) Nauczyciele poszczegolnych ¢aj edukacyjnych na miegi przed terminem egzaminu
semestralnego informwj ustnie stluchaczy o aktualnej frekwencji i ewentyal zagraeniu
0 niespetnieniu warunku dopuszczenia do egzaminu.

6) Stuchacz, ktérego frekwencja na poszczegolnymiwiazkowych zagciach edukacyjnych wynosi
ponizej 50% nie zostaje dopuszczony do egzaminu serrega z tych zgg i tym samym nie
otrzymuje promocji na semestr ¥zy, zostaje skéony z listy stuchaczy na klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogiczne;j.



7) Na miesic przed terminem egzaminu semestralnego nauczyestl zobowizany ustnie
poinformowd stuchacza o ,zagieniu” ocen niedostateczn z danych zgg edukacyjnych oraz
spetnieniu dodatkowych warunkéw dopuszczenia dainu semestralnego.

8) Stuchaczowi , zagrmnemu” ocen niedostateczn nauczyciel podaje temat pracy kontrolnej
i wyznacza termin jej napisania, nie zday niz 1 tydzien.

9) Stuchacz otrzymuje prawo do napisania drugiecyrkontrolnej w przypadku uzyskania oceny
negatywnej z pierwszej pracy.

10)Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralfgsfjaizyskanie pozytywnej oceny z pracy
kontrolnej.

11)Na tydzié przed terminem egzaminu semestralnego nauczgsekzpbowizany do wystawienia
stuchaczowi oceny wynikagej z biegcych ocen uzyskanych w trakcie semestru.

12)Do egzaminu semestralnego dopuszczony jestatactktory w ostatnim dniu przed egzaminami
semestralnymi spetnit warunki z pkt 3.4) lub ¢gzczat na zgpia edukacyjne w wymiarze 50%
i spetnit warunki pkt. 3.8),9),10).

13) Egzaminy semestralne pisemne i ustne przepzapadauczyciele prowadey poszczegolne
zajcia edukacyjne w danym oddziale. W uzasadnionyelpardkach Dyrektor Zespotu Szkot faeo
wyznaczy na egzaminatora innego nauczyciela danego przéamio

14) Egzamin semestralny gzyka polskiego,gzyka obcego i matematyki skiadg giczsci pisemnej
| czgsci ustnej. Z pozostatych zgj edukacyjnych egzaminy semestralne zdajevdiormie ustne;.

15) Stuchacz mie by zwolniony z czsci ustnej egzaminu semestralnegaejez czsci pisemnej
tego egzaminu otrzymat oogrco najmniej bardzo dofproraz w cagu semestru byt aktywny na
zajeciach i uzyskat oceny wgze od niedostatecznej. Zwolnienie jest réwnozreczm zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danyche¢ zgdukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocenuzyskan z czs$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

16) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionycie przysgpit do egzaminébw semestralnych
W wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terengtodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu Szkét.

17) Termin dodatkowy wyznacza¢cspo zak@czeniu semestru jesiennego niezmiéj niz do dnia
20 lutego, a po zakazeniu semestru wiosennego hiemiéj niz do dnia 20 sierpnia.

18) Terminy egzamindéw semestralnych planowantak, aby mogty odbywasie w ciggu ostatnich
2-3 tygodni przed klasyfikagj semestralyy w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej. Egzaminy
zaliczane s do obowjzkowych zag¢ edukacyjnych. Szczegdtowy harmonogram egzaminéstapo
podany stuchaczom do wiadofebpoprzez wywieszenie na tablicy ogtosz® najmniej 3 tygodnie
przed pierwszym egzaminem.

19) Wcigu jednego dnia stuchacz wmozdawdéd egzaminy pisemne lub ustne napsy z dwoch
przedmiotow a w wyjtkowych przypadkach z trzech.

20) Egzaminy pisemne przeprowadzamnea pocatku sesji i trwag 2 godziny lekcyjne.

21) Semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych, z ktérych egzamin semestralny sk&igda
z czsci pisemnej oraz Zci ustnej, jestsredng obu ocen, uzyskanych przez stuchacza z tych
egzaminow, z zachowaniem zasady matematyczad],5 zaokjgla st do peinej oceny wiszej.

22) Do egzaminu ustnego nauczyciel przygotowujéares egzaminacyjne sktadag s¢ z 3 zada,
ktorych zakres powinien obejmowanaterial nauczania przedmiotu zrealizowany w sémes
zgodnie z podstayv programovy. Liczba zestawdw musi By wicksza od liczby stuchaczy
przystpujacych do egzaminu.

23) Na pisemnym egzaminie semestralnym stuchaczenkorzysté z pomocy ustalonych przez
egzaminatora.



24) Na egzaminie ustnym stuchacz losuje zestaw neigzeyjny, przygotowuje odpowiedzi
i prezentuje je egzaminatorowi. Czas odpowiedzilghcza nie powinien przekraé¢zeb minut.

25)Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do ersigka , indeksu stuchacza i protokotu
zbiorczego, ktory zawiera w szczegd&loo

a) nazw zag¢ edukacyjnych;

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgaggo egzamin;
c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przysti do egzaminu;
e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy;

f) zwigztg informach o odpowiedziach z egzaminu ustnego;
Do protokotu dadcza s¢:

- prace egzaminacyjne stuchaczy z egzaminu pisemneg

- wylosowane przez stuchaczy zestawy fada

26)Ustalona przez nauczyciela przeprowagtzgjo egzamin semestralna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z wyjkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prdatgczcymi trybu ustalenia
tej oceny.

27) Stuchacz, ktory otrzymat niedostateczmemestralp ocery klasyfikacyjra, maze ja poprawt
w wyniku egzaminu poprawkowego.

28) Stuchacz mee zdawa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedestate] oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch egzamindéw sdraésych. Egzamin poprawkowy ma fogm
egzaminu semestralnego.

4. Egzamin poprawkowy i egzamin w terminie dodatjka.

1) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionycle mirzysapit do jednego lub kilku egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, 2@ozdawa te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora lub wicedyrektora Zasakot.

2) Termin dodatkowy, na pisemny wniosek stuchaszgznacza s po zakaéczeniu semestru
jesiennego nie pdiej niz do kaica lutego, a po zakezeniu semestru wiosennego nigmeéj niz do
dnia 31 sierpnia.

3) Stuchacz ma obowzek niezwtocznego usprawiedliwienia nieobemnoktora stanowi podstaw
do wyznaczenia terminu dodatkowego.

4) W szczegolnych przypadkach zdrowotnych czy losibw wnioskowa o termin dodatkowy
egzaminow mge wychowawca oddziatu w porozumieniu ze stuchacze

5) Egzaminy poprawkowey przeprowadzane po kdym semestrze.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdmcy dane zajcia edukacyjne,
po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — niéng) niz do kaca lutego
i po zakaiczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nigngg niz do dnia 31 sierpnia.

7) Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektdr Wicedyrektor Zespotu Szkot ds. szkot dla
dorostych w porozumieniu z RaédPedagogiczn

8) Forma egzaminu poprawkowego jest taka samagaminu semestralnego tj.czyka polskiego,
matematyki i ¢zyka obcego — egzamin pisemny i ustny, z pozodtahag¢ edukacyjnych - egzamin
ustny.



9) Oceny ustalone w wyniku egzaminu poprawkowegocryciele przeprowadzgy egzamin
wpisujg do indeksu stuchacza.

10) Z przeprowadzonego egzaminu spdra s¢ protokot, zawierajcy w szczegoln€ei:
a) nazw zag¢ edukacyjnych,

b) imi¢ i nazwisko egzaminatora,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko stuchacza, semestr,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalory ocery klasyfikacyjr,

g) zwieztg informacg o ustnych odpowiedziach.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace stuchaczaezyka polskiego, matematyki ¢Zyka obcego.
Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen.

11) Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego odeasyfikacyjna jest ostateczna, z wtiem
oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dgtyeni trybu jej ustalenia.

12) Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkoweg®otrzymuje promocji na semestrigygy/nie
konczy szkoly i zostaje skfény z listy sluchaczy na najbbzej klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogicznej zatwierdzaagj wyniki tych egzamindw.

5. Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzg sila stuchacza przechagzgo z innej szkoty lub
stuchacza przyjmowanego do klasy programowaszgj, ni wynika to z ostatniegéwiadectwa
szkolnego stuchacza zmienjeggo typ szkoty, ktory, w szkole z ktérej przechodie zrealizowat
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, a zostaly onezjarealizowane w oddziale, do ktérego zostaje
przyjety. Egzaminy te majna celu uzupelnienie zdic programowych wynikagych ze szkolnych
planéw nauczania.

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza powotana prdgmktora lub wicedyrektora Zespotu
Szkot  ds. szkot dla dorostych komisja, w skiadr&} wehoda:

- dyrektor Zespotu Szkot lub wicedyrektor jako grdnicacy komisiji,
- nauczyciel danych zgj edukacyjnych — egzaminator.

2) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siwszystkich przedmiotéw w formie pisemnej i ugtne
Forma pisemna trwa 45 minut.

3) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przedsaystkim forng zada praktycznych.

4) Tematy cgsci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego opweuje nauczyciel danego
obowigzkowego zajcia edukacyjnego.

5) Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego rzpaa s¢ protokdt, zawierajcy
w szczegolngci:

a) nazw zag¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko stuchacza, semestr,

e) zadania egzaminacyjne,



f) ustalory ocery klasyfikacyjr,
g) zwiezlg informacg o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace stuchacza. Protokét stanovgiczaik do arkusza ocen.

6) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionyche mirzysgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkot ds. $zia dorostych.

7) Jeeli w Klasie lub semestrze, na ktéry stuchacz praedei, naucza sijako przedmiotu
obowigzkowego ¢zyka obcego innego hijezyk obcy, ktérego stuchacz uczylesdotychczas,
stuchacz mge kontynuow& we wilasnym zakresie natikjezyka obcego, ktérego uczyt esi
poprzednio. Dla stuchacza kontynanggo w ten sposob naplfezyka obcego przeprowadze si
egzamin klasyfikacyjny. Egzaminatorem jest naucdyaiyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot,
a j&sli zapewnienie nauczyciela teggzyka jest niemgiwe — wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot nauczyciel innej szkoty w porozumieniu z gigrektorem. Z egzaminu spgdza s¢ protokoét
jak w pkt. 5.7.

8) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego acddasyfikacyjna z zaf edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prdatgczcymi trybu ustalania
tej oceny.

6. Uzupelnianie ré@nic programowych.

1) Wicedyrektor ds. koordynacji pracy szkot dla agdych ustala rinice programowe stuchaczowi
przechodzcemu z innej szkoty, ktory zrealizowat dane obgkowe zagcia edukacyjne w innym
zakresie i w oddziale do ktérego zostaje prayj

2) Warunki uzupetnienia piic programowych ustala nauczyciel prowsnz obowihzkowe zagcia
edukacyjne z danego przedmiotu w tym oddziale.

3) Stuchacz otrzymuje indywidualnkart zaliczeéx réznic programowych. Nauczycielea s
zobowgzani do wpisywania zaliczenia materiatu. Wypelgiondywidualry kart zaliczen nalery
ztozy¢ do wicedyrektora najiej do dnia ostatnich zgj edukacyjnych w danym semestrze.

7. Sprawdzian wiadomdci i umiejetnosci

1) Stuchacz mee zgtost pisemnie zastrzenia do Dyrektora Zespotu Szkot zgd uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z@adukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepis
dotyczicymi trybu jej ustalania.

2) Zastrzeenia mog by¢ ztozone w terminie do 2 dni roboczych po zageeniu zaj¢ edukacyjnych
w kazdym semestrze, a w przypadku zasteiedo egzaminu poprawkowego termin ten wynosi
do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

3) W przypadku stwierdzeniaze semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deiyego ustalanie tej oceny Dyrektor Zespotu Szkoét
powotuje komisg, ktéra:

a) przeprowadza sprawdzian wiaddeid umiejetnoici stuchacza na zasadach obgamiacych przy
przeprowadzaniu egzamin6w semestralnych oraz useateestralna ocen klasyfikacyjrn z zagc
edukacyjnych,

b) w skiad komisji przeprowadzag] sprawdzian wchodz
- Dyrektor Zespotu Szkét lub wicedyrektor ,
- nauczyciel prowadzy dane zgfia edukacyjne,

- hauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne @zip edukacyjne w szkole lub z innej szkoty
W porozumieniu z jej dyrektorem.



4) Termin sprawdzianu ustalagste stuchaczem, jednak nie zpéj niz na 5 dni po zgtoszeniu
zastrzeen.

5) Ustalona przez komisjocena z zgf edukacyjnych jest ostateczna i niezenby nizsza od
ustalonej wczéniej oceny.

8.Powtarzanie semestru

1) Dyrektor Zespotu Szkot me wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuadpsowg lub zdrowota, ziozony nie péniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjcia przez ra¢gl pedagogiczgpuchwalty w sprawie klasyfikacji i promocji.

2) Stuchacz mze powtarzé semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

3) Dyrektor Zespolu Szkét nie zwolnt stuchacza powtarzgiego semestr  z  realizacji
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytyveemestraln ocer
klasyfikacyjra.

4) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 8aBdokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje gizwolniony/zwolniona oraz podstavyrawry zwolnienia.

9.Ukonczenie szkoty przez stuchacza

Stluchacz  kaczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

§ 88

OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE SLUCHACZY
ZAOCZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALC ACEGO DLA DOROSLYCH

1. Zalozenia ogolne.

1) Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych stuchaczy odbywag 8 ramach oceniania wewmzszkolnego.
2) Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jegagsic¢ edukacyjnych oraz pggtach w tym zakresie,

b) udzielanie pomocy poprzez przekazywanie stuahsicinformaciji, co zrobit dobrze i jak powinien
dalej st uczye,

¢) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swegwoju,
d) motywowanie stuchacza do dalszej ppétv w nauce,

e) dostarczanie stuchaczowi i nauczycielom infojmacpostpach i trudnéciach w nauce oraz
o0 specjalnych uzdolnieniach,

f) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji taaepracy dydaktyczno-wychowawczej,
3) Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezldnych do uzyskania
poszczegollnych ocen semestralnych oraz informowanieh stuchaczy,

b) ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych padstawie egzamindw semestralnych
przeprowadzanych z poszczegoélnych obakowych zagé¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym
planie nauczania wg skali, o ktérej mowa w pkt)2.1

4) Nauczyciele na pogtku kazdego semestru informuptuchaczy o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedhych do uzyskania poszczegélnych semestralnychn oce
klasyfikacyjnych wynikajcych z realizowanego programu nauczania,



b) sposobach sprawdzaniagugiig¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie uzyskania wsze] od proponowanej przez egzamagego nauczyciela
semestralnej ocenie klasyfikacyjnej,

d) terminie egzamindbw semestralnych oraz warunkdapuszczenia do egzaminu semestralnego,
w tym dotycacych frekwencji.

5) Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii poradni psychologiczedggogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostoséwaymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych stuchacza orazzhweosci psychofizycznych stuchacza.

6) Podstaw klasyfikowania stuchaczyasegzaminy semestralne prowadzone z poszczegoélnych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania.

7) Oceny klasyfikacyjne ustalagspo kadym semestrze i stanoyvbne podstaw do promowania
stuchacza na semestr programowasey lub uk@czenia przez niego szkoty.

8) Oceny g jawne dla stuchaczy. Na gt stuchacza nauczyciel ustaley oceg powinien j ustnie
uzasadrd.

9) Dyrektor Zespotu Szkdt zwalnia stuchacza ze&ajnformatyki  na podstawie opinii
0 ograniczonych niiwosciach uczestniczenia w tych gzejach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu naudzanzamiast oceny wpisuje ¢si
zwolniony/zwolniona.

10) W szkole zachowania nie oceni@ sSi
2. Skala i kryteria ocen.

1) Oceny klasyfikacyjne semestralneikowe ustala giw stopniach wedlug nagtujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY ©OZNACZENIE
CYFROWE

celupcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1

2) Przyjmuje s, ze przy ocenianiu prac pisemnych: kontrolnych i egmacyjnych stosuje @i
powyzsz skak ocen.

3) Dla wkkszego zrénicowania ocen, przy ocenianiu prac pisemnych dommss s§ stosowanie
znakoéw ,+" i ,-".

4) Ocena klasyfikacyjna nie m® by poprzedzonaadnym znakiem.

5) Obowhzujg nastpujace ogodlne kryteria ocen:

OCENA

(W STOPNIACH) KRYTERIA OCEN

Wiedza i umiejtnosci stuchaczasgpetne z zakresu podstawy programowe;.
Celujacy Biegle stosowanie wiadonda przy rozwizywaniu problemow.
Wysuwanie nowych, nietypowych propozycji rozaan.




Samodzielne i twércze rozwijanie uzdolfiie

Bardzo dobre opanowanie wiedzy i umtaepici okrelonych podstaw
programovy.
Bardzo dobry Widoczna praca nad coraz sprawniejszym wykorzystarprzyswojonych
wiadomaci.
Samodzielne rozwiywanie probleméw teoretycznych i praktycznych.

Dobre opanowanie wiedzy i umitposci okrelonych programen
nauczania.

Dobry Widoczna praca w celu spetnienia wymagaukacyjnych.

Poprawne stosowanie zdobytej wiedzy w rezywaniu problemoy
teoretycznych i praktycznych.

—

=

Opanowanie podstawowych wiadofob
Widoczna praca nad doskonaleniem ugtiejsci.

Dostateczny Poprawne  rozwazywanie  typowych  probleméw  teoretycznych
i praktycznych.
W wiadomdciach stuchacza do brakow.

Dopuszczaicy Widoczne pewne pogty (mate) i intensywna praca nad doskonaleniem

umiegtnosci.
Rozwigzywanie problemow o niewielkim stopniu trudieo

Braki w wiadomdciach tak die, ze uniemdliwiaj g dalsze ksztatceniegsi
Niedostateczny Niewielkie starania @z zadne) ze strony stuchacza, by uzupeiiedz.
Brak zainteresowania zg@jami edukacyjnymi.

3. Prace kontrolne

1) W kazdym semestrze stuchacze sobowazani do wykonania i przedienia do oceny pracy
kontrolnej, zadanej przez nauczyciela prowsadgo zajcia edukacyjne obje szkolnym planem
nauczania.

2) Nauczyciele poszczegélnych @ajedukacyjnych objmiaja tematy oraz szczegdtowo zasady
oceniania wykonanych prac kontrolnych.

3) Prace kontrolne winny kbyoddane do sprawdzenia w terminie dlaaym przez nauczyciela na
pocztku semestru.

4) Stuchacz otrzymuje prawo do napisania drugiecyrkontrolnej w przypadku uzyskania oceny
negatywnej z pierwszej pracy.

5) Nauczyciel sprawdza i ocenia prace oraz wpisagny do e-dziennika w terminie nie gdaym ni
3 tygodnie od daty ich otrzymania od stuchacza.

6) Prace kontrolne opatrzone zostgjrzez sprawdzagego recenzj ktdra winna stanowi
uzasadnienie wystawionej oceny. Recenzja nie j@sickzna, w przypadku , gdy praca kontrolna ma
forme testu z ustalan punktacy. Stuchacz ma prawo zapoznaic z recenz (lub punktaci

w przypadku testu) i ocgma zasadach oldlenych przez nauczycieli poszczegdlnychezajgodnie

z informacp podan na pocztku semestru.

7) Pisemne prace kontrolne naledo szkolnej dokumentacji przebiegu nauczania isktadane
u wicedyrektora po zakezeniu danej sesji egzaminacyjnej.

4. Egzaminy semestralne
1) Do egzaminu semestralnego dopuszagzatschacza:

a) ktéry uceszczat na obowizkowe konsultacje z poszczegdlnychezagdukacyjnych, przewidziane
w planie nauczania danego semestru, w wymiarzejroniej 50 %,

b) uzyskat z wymaganych prac kontrolnych ocemyzytywne. Prace kontrolne powinny by
zaliczone do ostatnich zdj edukacyjnych w danym semestrze,



c) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach , stuchacz zahzdyrektora Zespotu Szkot lub
wicedyrektora ds. koordynacji pracy szkét dla dérds oraz nauczyciela prowagtego dane zegia
edukacyjne, meze zlazy¢ prag kontrolrg w czasie trwania sesji, najptiej na jeden dzie przed
egzaminem z przedmiotu, ktérego dotyczy praca kdnmdr

d) nauczyciele  poszczegélnych ajedukacyjnych na miegi przed terminem egzaminu
semestralnego informalj ustnie stuchaczy o aktualnej frekwencji i ewentyal zagraeniu
0 niespetnieniu warunku dopuszczenia do egzamimeskalnego,

e) stuchacz, ktérego frekwencja na poszczegéinymwiazkowych zagciach edukacyjnych wynosi
ponizej 50% nie zostaje dopuszczony do egzaminu sernrega z tych zai i tym samym nie
otrzymuje promocji na semestr #8zy, zostaje skéony z listy stuchaczy na klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogiczne;j.

2) Egzamin semestralny ezjyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktadg gi czsci pisemnej
oraz ustnej. Z pozostatych zajedukacyjnych egzaminy semestralne zdajevdiormie ustne;j.

3) Tematy egzaminu pisemnego i ustnego opracowaje&zayciel prowadgy zagcia edukacyjne
i przedklada je do zatwierdzenia wicedyrektorowkady najp&niej na trzy dni przed egzaminem.
Liczba zestawow zadado egzaminu ustnego musidbyicksza od liczby stuchaczy przgpujacych
do egzaminu.

4) Egzaminy semestralne odbywaje w ciaggu ostatnich 4 tygodni kdego semestru.

5) Szczego6towy harmonogram egzaminéw podajelsiwiadoméci stuchaczy, najptniej na miesic
przed rozpoacgxiem sesji egzaminacyjnej.

6) W jednym dniu stuchacz me zdawé egzaminy najwyej z dwoch rodzajow ze¢ edukacyjnych,
a w wyjatkowych sytuacjach z trzech.

7) Semestralne oceny klasyfikacyjne, ustalone w ikeynegzamindéw, $ wpisywane przez
egzaminatorow do indeksu stuchacza, e-dziennikgratokotu zbiorczego, ktéry zawiera
w szczegolngci:

a) nazw zag¢ edukacyjnych,

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgaggo egzamin,

) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przysti do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegblsjuchaczy,
f) zwi¢zlg informacg o0 odpowiedziach kalego stuchacza.

Do protokotu dadcza s¢:

- prace egzaminacyjne stuchaczy

- wylosowane przez stuchaczy zestawy fada

8) Egzaminy pisemne.

a) pisemne egzaminy semestralne;ggka polskiego,gzyka obcego, matematyki) przeprowadzane s
przy nadzorze co najmniej jednego nauczyciela;

b) pisemne prace egzaminacyjne wykonywaneanodzielnie przez stuchaczy na arkuszach papieru
opatrzonych stemplem szkoty;

C) na pisemnym egzaminie semestralnym stuchaczeniwrzystd z pomocy ustalonych przez
egzaminatora;



d) egzamin pisemny z oldlenych zag¢ edukacyjnych trwa dwie godziny lekcyjne (1,5 gogzi
zegarowe));

e) stuchacz, po zakozeniu pracy pisemnej, oddaje nauczycielowi nadzorsgemu egzamin
i opuszcza sgj

f) pisemne prace egzaminacyjne, ocenione i opagrzenenzj (lub punktaci w przypadku testu)
uzasadniajca ocerg, stanowa zahcznik do protokotu, ktory jest egcia szkolnej dokumentacii
przebiegu nauczania.

9) Egzaminy ustne:

a) ustne egzaminy semestralne przeprowadmjczyciele prowadey okre&lone zagcia edukacyjne
w danym oddziale;

b) stuchacz ma prawo przypi¢ do egzaminu ustnego zzyka polskiego, gzyka obcego
i matematyki niezalaie od wyniku egzaminu pisemnego;

€) na egzaminie ustnym stuchacz otrzymuje w spdestwy zestaw z trzema zadaniami z zakresu
materiatu zrealizowanego w danym semestrze;

d) stuchacz ma nitiwos¢, przed przysipieniem do rozmowy z egzaminatorem, do spokojnego
zapoznania 8i z trecig zestawu zada egzaminacyjnych i przygotowania do odpowiedzi
(10 — 15 minut);

e) egzaminator ustala semestgalocerr klasyfikacyjry biorac pod uwag to, co zostato
zaprezentowane na egzaminie; w przypadktpliwosci, maze wzig¢ pod uwag rowniez catoksztait
pracy stuchacza w semestrze;

f) semestralna ocena klasyfikacyjna zezadukacyjnych , z ktérych egzamin semestralny skisigd
z czsci pisemnej i ustnej, jestrednig obu ocen, uzyskanych przez stuchacza z tych egdawmi
z zachowaniem zasady matematyczae).5 zaokigla st do pelnej oceny wigzej.

5. Realizacja przedmiotu uzupetniajcego — przyroda.(do roku szk. 2021/2022)

1) Stuchacz, ktéry nie realizuje w zakresie rozaaeym przedmiotu: biologia, geografia, chemia lub
fizyka zobowjzany jest ucgszcza na przedmiot uzupetniggy — przyroda.

2) Przyroda prowadzona jest w formie czterech nidutgeografia, biologia, fizyka, chemia.

3) Kazdy modut trwa jeden semestr; uwadhiajgc mazliwosci organizacyjne i kadrowe szkoty
dopuszcza gimozliwosé realizacji dwoch modutdw w giju semestru.

4) Zaliczenie kadego modutu odbywa sha takich samych zasadach jak inne obokowe zagcia
edukacyjne w semestrze.

5) Ocena kacowa z przedmiotu stanowrednp arytmetyczn ocen zdobytych z kaego modutu
i ustalana jest na kou cyklu edukacyjnego przez wszystkich nauczygmebwadacych zagcia
modutowe w danym oddziale zgodnie z zasadami magima

6. Zwolnieniai zaliczenia.

1) Stuchacz mze by zwolniony z czsci ustnej egzaminu semestralnegaejez czsci pisemnej
tego egzaminu otrzymat oogrco najmniej bardzo dofproraz w cagu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganyatwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozgsnfzgodnie
Z ocenianiem wewgtrzszkolnym).

2) Zwolnienie, o ktérym mowa wgj, jest rébwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semesjal
I uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej zgodnej z cgeumzyskam z czsci pisemnej egzaminu
semestralnego.



3) Dyrektor Zespotu Szkét mie zwolnt stuchacza powtarzgjego semestr z realizacji
obowigzkowych za¢¢é edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytyveemestralp ocerg
klasyfikacyjr.

4) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt.,6\8 dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje ei,zwolniony lub zwolniona” oraz podstawprawry zwolnienia.
Zwolnienie jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceiag¥ikacyjnej semestralnej/ koowej z danych
zaje¢ edukacyjnych zgodnej z ocepamieszczonw dokumentacii édagcej podstawy zaliczenia zaic.

7. Egzaminy w terminach dodatkowych i egzaminygprawkowe.

1) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionycle mirzysapit do jednego lub kilku egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, z2mozdawa te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora lub wicedyrektora Zasgakot.

2) Termin dodatkowy, na pisemny wniosek stluchacmgznacza s po zak@éczeniu semestru
jesiennego nie pdiej niz do korca lutego, a po zakazeniu semestru wiosennego  nigrpéj niz
do dnia31 sierpnia.

3) Stluchacz ma obowiek niezwtocznego usprawiedliwienia nieobemmoktora stanowi podstaw
do wyznaczenia terminu dodatkowego.

4) W szczegOlnych przypadkach zdrowotnych czy lggtwwnioskowa o termin dodatkowy
egzaminow mge wychowawca oddziatu w porozumieniu ze stuchaczem.

5) Stuchacz mee zdawdé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyiyaej oceny
niedostatecznej z jednego lub dwéch egzaminéw deah@gch/kaicowych.

6) Egzaminy poprawkowey przeprowadzane po kdym semestrze.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pomey dane zagcia edukacyjne po
zakaczeniu semestru jesiennego niezméj niz do kaca lutego, a po zakezeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

8) Egzamin poprawkowy zzyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada iczsci pisemnej
oraz ustnej; z pozostatych zéedukacyjnych egzamin zdaje sv formie ustne;.

9) Oceny klasyfikacyjne, uzyskane przez stuchaczywyniku egzaminéw poprawkowych lub
egzaminow przeprowadzanych w terminach dodatkowsghaminator wpisuje do indeksu stuchacza.
Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot jak z egzaminu semestralnego (pkt. 4.7).

10) Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkoweg® ptrzymuje promocji na semestr 28gy/nie
konczy szkoty i zostaje skény z listy stuchaczy na klasyfikacyjnej RadzielRgogiczne;.

8. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sila stuchacza przechagego z innej szkoty Ilub
stuchacza przyjmowanego do klasy programowaszgj, nk wynika to z ostatniegdwiadectwa
szkolnego stuchacza zmienjeggo typ szkoty, ktéry, w szkole z ktérej przeckipahie zrealizowat
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, a zostaly onezjarealizowane w oddziale, do ktérego zostaje
przyjety. Egzaminy te majna celu uzupetnienie zic programowych wynikagych ze szkolnych
planéw nauczania.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z stuchaczem i powinien &yn wyznaczony
najp&niej na dzié przed zakaczeniem zaj¢ edukacyjnych w semestrze, do ktérego stuchacatkzost

przyjety.

3) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza powotanzeprDyrektora lub wicedyrektora Zespotu
Szkét ds. szkét dla dorostych komisja, w skiad &tévchodz:

- Dyrektor Zespotu Szkét lub wicedyrektor jako przalniczcy komisji



- nauczyciel danych zgj edukacyjnych — egzaminator
4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadze siwszystkich przedmiotéw w formie pisemnej i ugtne
5) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przedsaystkim forng zada praktycznych.

6) Tematy cegsci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego opwauje nauczyciel danego
obowigzkowego zajcia edukacyjnego.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego rmgpaa s¢ protokét, ktéry zawiera
w szczegolnéci:

a) nazw zag¢ edukacyjnych, zakres,

b )sktad komisji,

) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko stuchacza, semestr,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalory ocere klasyfikacyjr,

g) zwiezlg informacg o ustnych odpowiedziach.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace stuchacza. Protokét stanovgiczaik do arkusza ocen.

8) Sluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionycle rprzysgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, mie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkot.

9) Jeeli w klasie lub semestrze, na ktéry stuchacz gredei, naucza eijako przedmiotu
obowigzkowego ¢zyka obcego innego hijezyk obcy, ktérego stuchacz uczytesdotychczas,
stuchacz mge kontynuow& we wilasnym zakresie natikjeczyka obcego, ktérego uczyt esi
poprzednio. Dla stuchacza kontynanggo w ten sposéb naplezyka obcego przeprowadze si
egzamin klasyfikacyjny. Egzaminatorem jest nauayaiyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot,
a j&ili zapewnienie nauczyciela tegeeyka jest niemdiwe — wyznaczony przez dyrektora Zespotu
Szkot nauczyciel innej szkolty w porozumieniu z phjrektorem. Protokét z egzaminu stanowi
zalkcznik do arkusza ocen.

10) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegoraélasyfikacyjna z ze¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z wyjkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prdatgczcymi trybu ustalania
tej oceny.

9. Uzupelnianie r@nic programowych.

1) Wicedyrektor ds. koordynacji pracy szkot dla agdych ustala rinice programowe stuchaczowi
przechodzcemu z innej szkoty, ktéry zrealizowatl dane olbgmkbwe zag¢cia edukacyjne w innym
zakresie i w oddziale do ktérego zostaje prayj

2) Warunki uzupetnienia #ic programowych ustala nauczyciel prowgzz obowpzkowe zagcia
edukacyjne z danego przedmiotu w tym oddziale.

3) Stuchacz otrzymuje indywidualn kart zaliczeéx réznic programowych. Nauczycielea s
zobowpgzani do wpisywania zaliczenia materialu. Wypelaiondywidualry kark zaliczen nalery
ztozy¢ do wicedyrektora najmdiej do dnia ostatnich zgj edukacyjnych w danym semestrze.

10. Sprawdzian wiadomdci i umiejetnosci

1) Stuchacz mee zgtost pisemnie zastrzenia do Dyrektora Zespotu Szkot zgh uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z egzaminuatzostistalona niezgodnie z przepisami
dotyczcymi trybu jej ustalania.



2) Zastrzeenia mog by¢ ziozone w terminie do 2 dni roboczych po zakpeniu sesji
egzaminacyjnej w kalym semestrze, a w przypadku zastefiedo egzaminu poprawkowego termin
ten wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzamin

3) W przypadku stwierdzeniaze semestralna ocena klasyfikacyjna z egzaminuatzosistalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycego ustalanie tej oceny Dyrektor Zespotu Szkoét qlaje
komisj, ktéra:

a) przeprowadza sprawdzian wiadosobi umiejtnosci stuchacza na zasadach obgemjgcych przy
przeprowadzaniu egzaminéw semestralnych oraz useateestralna ocen klasyfikacyjry z zagé
edukacyjnych,

b)w sktad komisji przeprowadzgge] sprawdzian wchodz Dyrektor Zespotu Szkét lub
wicedyrektor, nauczyciel prowaglzy dane zacia edukacyjne, nauczyciel prowady takie same
lub pokrewne zgcia edukacyjne w szkole lub innej szkole w porozniu z jej dyrektorem.

4) Termin sprawdzianu ustalagste stuchaczem, jednak nie zpéj niz na 5 dni po zgtoszeniu
zastrzeen.

5) Ustalona przez komisjocena z zgf edukacyjnych jest ostateczna i niezedy nizsza od
ustalonej wczéniej oceny.

11. Powtarzanie semestru.

1) Dyrektor Zespotu Szkot me wyrazé zgod: na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza, uzasadniony sytuadpsows lub zdrowotm. Whniosek taki powinien ky zlozony

w terminie 7 dni od dnia poglfjia przez Ragl Pedagogiczn uchwaly w sprawie klasyfikacji

i promocji stuchaczy.

2) Stuchacz mze powtarza semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.
12. Promowanie stuchaczy na semestr programowo #8zy; ukonczenie szkoty.

1) Stuchacz otrzymuje promecj na semestr programowo wgzy, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat serabdr
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej.

2) Stuchacz knczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na ktés sktadaj sie semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowdkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z olmkewych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakmzyta s¢ w semestrach programowozsiych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej.

Rozdziat X
CEREMONIAL | UROCZYSTO SCI W ZESPOLE SZKOL

§ 89

1. Zespdt Szkot posiada swoj ceremoniat, ktory jestiazany z jego tradygj i dotyczy
w szczegolnéci:

1) slubowania mtodzigy klas pierwszych;

2) uroczystéci rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego;

3) pazegnania absolwentéw;

4) obchodéw Dnia Patrona Szkoty, ktory jest dnieatnym od zag¢ edukacyjnych;
5) uroczystego przekazania sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzeruazystdci z udziatem sztandaru szkolnego.



3. Stanowi integraln czs¢ z przygta tradycp szkolry i harmonogramem uroczyst i imprez
szkolnych.

4. Ceremoniat jest zbiorem zasad zachowagianBdziezy w trakcie uroczystei szkolnych.
5. Uroczystéciom szkolnym przewodniczy Dyrektor, wicedyrektob losoba wyznaczona.
7. W czasie uroczysfoi szkolnych miodzie obowizuje stréj galowy.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§90

1. Zespot Szkoét posiada wiasny sztandar oraz cereingzkolny.

2. Sztandar Zespotu Szkot im Prymasa {gleicia Stefana Kardynata Wysmkiego w Opolu bierze
udziat w uroczystéciach szkolnych podké&jac rang wydarzenia, w szczegolém w:

1) slubowaniu klas pierwszych,

2) uroczystéci zakaczenia edukacji najstarszych klas w szkole,

3) rozpoczciu i zakaiczeniu roku szkolnego,

4) uroczystych obchod6éw Dnia Patrona Szkoty,

4) w innych wanych wydarzeniach szkolnych (decyByrektora Szkoty).

3. Sztandar mee bra& udziat w uroczystaiach poza terenem Zespotu Szkoét na podstawie fecyz
Dyrektora Zespotu.

4. Sztandar jest przechowywany i transportowanglezpta starannécia i poszanowaniem.

5. Za calé¢ spraw organizacyjnych zgdanych z obstugsztandaru Zespotu odpowiada wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel — opiekun sztandaru.

6. W czasie uroczysfoi nalezytg obstug sztandaru Zespotu sprawuyyrézniajacy Sk swg postavd,
wysokimi wynikami nauczania i przynajmniej bardzubdym zachowaniem uczniowie Zespotu Szkot,
wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu do pocztu szsovdego.

7. Dyrektor Zespotu m@ przypé szczegotowe zasady pegdbwania ze sztandarem Zespotu.
§91

2. Zespot Szkot gromadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z obowgzujacymi przepisami.
§92

1. Zmiany niniejszego statutu dokonywagenstrybie wigciwym dla jego uchwalenia.

2. Po kadorazowej zmianie statutu Dyrektor Zespotu opragewtekst ujednolicony statutu
i publikuje go na stronie BIP szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkoét
Romuald Florczak

28.11.2020



Zmiana do Statutu Zespotu Szkét im. Prymasa Tysgclecia Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Opolu polegajca na czasowym wprowadzeniu zapiséw w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek ggsu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Q0D-19:

1.W zakresie celow i zadaZespotu Szkdt oraz sposobu ich wykonywania, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-ped@gaogj, organizowania opieki nad
uczniami niepetnosprawnymi, urdaviania uczniom podtrzymywania poczuciazéamgaci
narodowej, etnicznejgciykowej i religijnej, z uwzgldnieniem zasad bezpiedstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

1) Realizacja zada Zespolu Szkot odbywa i poprzez organizagj zagé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia naegldk¢. Zagcia mog byc przy
wykorzystaniu:

- materialdw i funkcjonaln@i Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostpnionej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej miras
(www.epodreczniki.pl

- materiatdbw dospnych na stronach internetowych Ministerstwa Edjikac
Narodowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @dkowych  Komisji
Egzaminacyjnych,

- materialtdw wskazanych przez nauczycieli za zdogrektora Zespotu Szkot,

-z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji na odlegéé (dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna, media spotes@pnwe, komunikatory, platformy
meetingowe).

2. W zakresie organdéw Zespotu Szkot oraz ich szmpegich kompetencji, a tak
szczegoOtowych warunkéw wspotdziatania organow sgkadaz sposobdow rozeaywania
sporow mé¢dzy nimi.

1. Czynndci organdw Zespotu Szkot megoy¢ realizowane przy pomocyrodkow
porozumiewania gina odlegté¢, a w przypadku kolegialnych organdw szkotyzak
w trybie obiegowym. Tr& podgtej w ten sposdb czyniéa powinna by utrwalona
w formie protokotu.

3.W zakresie organizacji pracy Zespotu Szkot.

1. Organizag} pracy Zespotu Szkét, w tym zgj rewalidacyjnych i wychowawczych,
organizuje si w miar mazliwosci i z uwzgkdnieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naglikc.

4. W zakresie zaganauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, w tym ta&kzadania zvgzane

Z zapewnieniem bezpieamdwa uczniom w czasie zé] organizowanych przez szkot
a take sposoéb i formy wykonywania tych zaddostosowane do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkowsrodowiskowych szkoty.

1) Realizacja zadanauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkdbywa s¢
poprzez organizagjzagc¢ z wykorzystaniem metod porozumiewaniasa odlegiéc.
Wszyscy pracownicy szkotly, a nauczyciele w szczemo6l, zobowizani g do
zapewnienia uczniom bezpieéstwva w sieci.

5.W zakresie szczegotowych warunkéw i sposobOw iaoéuczniow.



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Monitorowanie posfpow ucznia odbywa sina bieaco w formie przekazywania
informacji o postipach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich
rodzicom/prawnym opiekunom w dzienniku elektronyggzn lub innegj
dopuszczalnej formie regularnie i terminowo z zaeéaem poufnéci.

Ocenia s} konkretne dziatania ucznia.

Uczeh ma obowyzek uczestnictwa w zgiach prowadzonych z wykorzystaniem
metod porozumiewaniagsha odlegtéc.

Uczen jest zobowdzany do aktywnego udzialu w zajach, systematycziao,
codziennego kontaktu z nauczycielami, azéalo wykonywania zalege zada.

O podwyszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjmeyze ubiega sic
uczen, ktory systematycznie uezzczat na zafia, take z wykorzystaniem
technik porozumiewaniagna odlegté¢ i przysypit do wiekszaci sprawdzianow
w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym termitedze z wykorzystaniem
technik porozumiewaniagha odlegtéc.

Nauczyciel dla wucznia, ktéry stara¢sio podwyszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej przygotowuje zestaw zacda ¢wiczen i pytan zgodnie

Zz wymaganiami na ocero ktdr ubiega sj ucze i przeprowadza kontrelwiedzy

I umiejetnosci ucznia z wykorzystaniem technik porozumiewanans odlegtéc.
Jezeli ucze nie uzyskat oceny, o ktgsie ubiegat, przewidywana ocena pozostaje
bez zmian.

Uczer lub jego rodzice/opiekunowie prawni mpggtost zastrzeenia, jeeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

Zastrzeenie wnosi s w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni cma
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzeenia wnosi si na pémie z wykorzystaniem technik porozumiewania si
na odlegtéc.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektara,roczna ocena klasyfikacyjna z gaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepipsawa dotycgzcymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje korgjsktora przeprowadza sprawdzian
w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozenania s na odlegtec.
Nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazan&iwv@zgodnie z wymogami
edukacyjnymi, a przewodnigzy komisji przedmiotowe] zatwierdza zestaw pyta
egzaminacyjnych.

Czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. & pdwinien przekroczy
60 minut.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwdgia take okres ksztatcenia
z wykorzystaniem technik porozumiewania sa odlegtéc.

Uczeh lub jego rodzice/opiekunowie prawni,zgd uznaj, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgpodrprzepisami prawa meg
zgtosk zastrzeenia.

Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone do dyrektora w formie pisemnej w termini
7 dni od zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem
technik porozumiewaniagna odlegtéc.

W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deafggmi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisgj ktéra ustala rocznocer klasyfikacyjry zachowania
w drodze glosowania zwyktwickszacig glosow. W przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczego komisji.

Komisja, o ktorej mowa w pkt. b pracuje z wykoraysem technik
porozumiewania gina odlegtéc.



d. Z prac komisji przewodnigzy sporadza protokoét.

10)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powataprzez dyrektora
z wykorzystaniem technik porozumiewania sa odlegtéc.

a. Uczer otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesgb cztonkéw
komisiji, ktora wspolnie decyduje o wyniku.

b. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego niezemprzekroczg 60 minut.

c. Z prac komisji przewodnigzy sporadza protokoét.

11)Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaezpr dyrektora
z wykorzystaniem technik porozumiewania sa odlegtéc.

a. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego dua dzakdczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

b. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora.

c. Uczer otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesgb cztonkow
komisiji, ktora wspolnie decyduje o wyniku.

d. Czas trwania egzaminu poprawkowego nieenprzekroczg 60 minut.

e. Z prac komisji przewodnigzy sporadza protokot.

6.W zakresie praw i obowakow ucznioéw, w tym przypadkow, w ktorych uézmoze zosta
skreslony z listy ucznidw, a tate trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia picamia:

1) Uczen ma prawo do realizacji obogzku nauki i udzialu w zagiach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystanienmtdc i metod nauczania na
odlegta¢ i biezgcego monitorowania swoich pepbw.

2) Uczear jest zobowdzany do czynnego udzialu w gzejach, oddawania prac
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

7.W zakresie nagroéd i warunkow ich przyznawanianiarn oraz trybu wnoszenia zastreg
do przyznanej nagrody.

1) Uczen lub rodzic/opiekun prawny m@jprawo do wniesienia zastead co do
przyznanej nagrody. Zastuanie wnosi & w formie pisemnej/elektronicznej za
pomog srodkéw porozumiewaniagna odlegtéc.

8.W zakresie kar stosowanych wobec uczniow ordautopdwotywania si od kary.

1) Uczea lub rodzic/opiekun prawny mgjprawo do wniesienia odwotania od kary.
Zastrzeenie wnosi s w formie pisemnej/elektronicznej za pomocsrodkow
porozumiewania gina odlegtéc.

9.W zakresie sposobu organizaciji i realizacji dgiavolontariatu.

1) Organizacja i realizacja dziataw zakresie wolontariatu me odbywa sic
z wykorzystaniensrodkOw porozumiewaniaghna odlegtéc.

10.W zakresie form opieki i pomocy uczniom, ktGrgnprzyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1) W razie potrzeby uczniom wypgczany jest spkz elektroniczny niezény do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowjycaenia podpisywanej z
rodzicem/opiekunem prawnym.

11.W zakresie organizacji biblioteki szkolnej ov@arunkdw i zakresu wspotpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami orazymi bibliotekami.



1) Uczer ma prawo dogpu do ksggozbioru na zasadach wskazanych w wytycznych
Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnegfajecia z nauczycielem
biblioteki mog odbyw& sie z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania Si
na odlegté¢.

12.W zakresie organizacji wspotdziatania z poraamipsychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

1) Wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami pownan odbywa sie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatow w formiekstenicznej.

Dyrektor Zespotu Szkoét
Romuald Florczak

15.09.2020



